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OZETLE

Bu boélimde tim okuyucularin, HUGO BOSS insan Haklan Politikasinin  ana icerikleri ve
kurallarini hizli ve kolayca tanimalari amaglanmistir.

insan haklari, insana yakisir calisma kosullari ve uluslar arasi kabul edilmis is ve sosyal
standartlara uyum, HUGO BOSS igin vazecilmezdir. Bu, HUGO BOSS'un hem kendi
calisanlari hem de is ortaklari icin gegerlidir — ve HUGO BOSS Tedarik Zinciri Davranig
Kodunda da yer alir.

HUGO BQOSS, tim calisanlari ve is ortaklarindan insan haklarina sahip gikmalarini ve
kendi etki alanlarinda korumalarini bekler. Tim ¢alisanlar muhtemel ihlalleri zaman
kaybetmeksizin bildirmekle yakimludr.

Insan onuru dokunulmazdir! Bu nedenle tim insanlara, calisan veya Uglinct sahis
olmalarindan bagimsiz olarak, saygili ve onurlu davranilmalidir.

Bireyleri, yasi, cinsiyeti, ten rengi, irki, cinsel tercihi, ruhsal veya fiziksel engeli, vatan,
uyrudu, inanci veya dinya gorisuy, siyasal gortsu, bir sendikaya Uyelidi veya baska kisisel
ayirt edici 6zellikleri nedeniyle asadilamak veya dislamak yasaktir (Ayrimcilik ve Taciz
Yasagd).

HUGO BOSS, s6z konusu cocuk isci calistiriimasi oldugunda sifir-tolerans-politikasini
uygulamakadir. Cocuk isginin ¢alistirilmasi yasagdinin inlal edilmesi, HUGO BOSS tarafindan
tolere edilmez ve beraberinde derhal uygulanacak tedbirler getirir. Aynisi, zorlayarak
calistirma, zorunlu galisma ve modern koleligin tim sekilleri icin de gecerlidir.

Tum HUGO BOSS calisanlari, global seviyede adil ve piyasaya uygun Ucretlendirme hakkina
sahiptir. Is ortaklar calisanlaring, yerel yasal asgari tcreti veya yerel sektére 6zgu
belirlenmis Ucreti ddemek zorundadir. Bunun disinda is ortaklarimiza, mevcut maaslar icin
strdurdlebilir bir strateji gelistirmelerini ve makul bir stire icerisinde bu dogrultuda adimlar
atmalarint mdmkan kilmayr amacliyoruz. Esit firsatlara sahip olma prensibi tim c¢alisanlar
icin gecerlidir.

Calisma sureleri ve Ucretli izin hakkina dair gecerli yerel kanun ve anlasmalara uyulur ve
saygl ile karsilanir. HUGO BOSS is ortaklari da aynini saglamalakla yuktmladurler.

Bir calisan érgitine dahil olma veya kurma hakki calisanlardan alinamaz (Orgiitlenme
Ozgurlugu ve Toplu Pazarlik Hakki).

Sagdlik, gtivenlik ve insana yakisir calisma kosullari ve bunlarin ileriye déntik muhafaa
edilmesi HUGO BOSS icin vazgecilmezdir.

Cevreyi ve yasamsal temelleri korumaya yénelik kanun ve yénetmelikler tutarl bir sekilde
uygulanmalidir.

Bu béliminde detayh kurallar, uygulama o6rnekleri, davranis talimatlar ve ybdnetmelik
hakkinda eksiksiz bir 6zet vyer almamaktadir. Bu detaylar, asadidaki bélimlerde
anlatilmaktadir.
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1. ONSOz

Uluslararasi satin alma faaliyetleri sebebiyle HUGO BOSS icin tedarik
zinciri boyunca 6zel durum tespit strecleri vardir. Sirket, bu sUrecleri yerine
getirebilmek adina risk yénetiminde net belirlenmis durum tespit strecini
uygulomaktadir (Due-Diligence-Prozess). Buna bir érnek ise Ekonomik
Kalkinma ve isbirligi Orguti'niin (Organisation for Economic Co-operation and Development,
OECD) cok uluslu sirketler icin belirlemis oldudu temel ilkelerdir. Her bir risk tlrlne gore,
muhtemel etkilerin hafifletiimesine yonelik spesifik tedbirler belirlenir. HUGO BOSS bu
cercevede tedarikci yonetimi icin, tedarik zincirindeki sosyal ve cevre risklerini daha iyi
degerlendirebilmek ve yonetmek adina ézel ve sézde ,Ulke-Skor Kartlar" olusturur. Sirket, risk
analizinde 6zellikle insan haklarina odaklanir.

Insan onuru

dokunulmazdirl

Global olarak faaliyet gésteren bir sirket olarak HUGO BOSS, dinya capinda o6zellikle
gelismekte olan veya gelisen Ulkelerde kendi Urlnlerini Grettirmekte veya kendisi Gretmektedir.
HUGO BOSS, insan, cevre ve toplum sorumluluklarinin farkindadir ve bunlara énem verir.
Bunlar arasinda mutlak olarak insana yakisir calisma kosullari ve uluslararasi kabul edilmis
calisma ve sosyal haklar standartlarina uyma yer almaktadir. HUGO BOSS tedarikcileri ve is
ortaklarn (ki bundan boyle ,ortaklar" olarak anilacaktir) bu sorumluluklar kendilerine goérev
bilirler. Ozellikle yerel kanunlarin calisanlar yeteri kadar korumadigi tlkelerde, HUGO BOSS
tedarikci davranis kodu ortaklari icin 6nemli bir cercevedir ve HUGO BOSS ile glivene dayali
ve sUrdUrdlebilir bir isbirlidi icin uyulmasi gereken kosulu olusturur.

2. INSAN HAKLARINI KORUNMASINA DAIR AGIKLAMA

insan haklarinin gecerlilik insan haklan demek, farkliliklara ragmen tim insanlara onurlu
alani ilgili yerel arasi ve saygill davranmak demektir. HUGO BOSS Insan Haklari
normlarla belirlenir. Politikasl, Uluslararasi  Calisma  OrgUtdndn (ILO) temel

sdzlesmelerine, cok uluslu sirketler icin Ekonomik Kalkinma ve
Isbirligi Orgutt gibi uluslararasi kabul edilmis standartlara ve ayrica Birlesmis Milletlerin insan
haklarina dair genel aciklamalarina dayanmaktadir. Bunun disinda, Birlesmis Milletlerin Cocuk
Haklarina Dair Sézlesmesi ve Birlesmis Milletlerin Kadina Karsi Her Tart Ayrimeiligin Onlenmesi
Sézlesmesi'ne uyariz.

HUGO BOSS kendi calisanlarina karsi insan haklarini uygulamayi kendine gérev bilir. ilgili
politika duyurusu, HUGO BOSS AG Yénetim Kurulu tarafindan tim sirkete yapilmistir.

Ayrica tedarikgiler, HUGO BOSS Tedarikgi Davranis Kodu talimatlarini kendi tedarikgi ve
is ortaklarina iletmek ve uygun bir sekilde uygulandiklarini kontrol etmekle ylkimltduar.

HUGO BOSS, kendi calisanlarini, insan haklari ve yénetmeliklere uymalari konusunda
yUkUml kilar. Bu sebeple HUGO BOSS, tim g¢alisanlarini insan haklar konusunda kapsamli
bir sekilde bilgilendirmek ve aydinlatmak ister. Bu sayede, dizenli olarak insan haklarini
uygularken icsellestirilmis bir farkindalik olmasi hedeflenmektedir. Buna, tim calisanlarin
HUGO BOSS veya ortaklarda gerceklesecek insan haklarini zedeleyici durumlan
bildirmeleri igin cesaretlendirmek de dahildir.
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Gelecekte, insan haklar kapsami ve tanimi konusunda Tum calisanlar insan haklarini
yasanabilecek gelismeler HUGO BOSS tarafindan sikica bilmeli ve bunlara saygi
takip edilecek ve intiyag halinde gtncellenecektir. duymalidir.

3. UYGULAMA ALANI

Bu politika, HUGO BOSS sirketinin tUm isletlemeleri ve ortaklarinda gecerlidir. HUGO BOSS
calisanlari ve ortaklar, bu politikaya uymakla ytkimladtr. HUGO BOSS, kendi ortaklarinin,
tedarik zincirinde bulunan is ortaklarina da bu politikay uygulatmasini bekler.

Bu politikanin dlkeye 6zgl kanunlarla aykiri olmasi halinde, yerel kanunlara saygl duyar ve
ayni zamanda uluslararasi kabul edilmis insan haklarinin uyulmasina ézen gbsterir ve
uygulanmasini tesvik ederiz. Béyle bir durum séz konusu oldugunda ise, ilgili kararin temel
icerik ve amacindan sapilmamalidir. Zaruri istisnai dizenlemeler s6z konusu oldugunda, bunlar
gerekcelendirilmeli ve dncesinde sirketin Grup Uyum Gorevlisi (Group Compliance Officer) ile
birlikte kararlastinlmalidirlar.

4. INSAN HAKLARI VE DUZENLEMELER HAKKINDA

HUGO BOSS, bu kilavuz ve insan Haklar Politikasi beyani sayesinde, HUGO BOSS Tedarikgi
Davranis Kodunu, ayrimcilik ve tacize karsi kendi yukamltldklerini, uluslararasi kabul edilmis
insan haklar ve calisma kosullari alaninda  gUglendirir. Sayilan tim bu  yUkdmltlikler,
calisanlarin ve ortaklarin davranislarina da yansimalidir. Asadida anlatilan dizenlemeler, tim
calisan ve ortaklar icin gecerli insan haklarini kapsar. Ayni zamanda HUGO BOSS'un tim
bunlarin kendi sirket ve tedarikcilerinde uygulanmasina iliskin tedbir vurgular.

4.1. SOSYAL YONETIM

HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kodu ile HUGO BOSS'un tim
ortaklarini yazili olarak, sirket etidine, insan haklaring, cevreyi
korumayla ilgili, calisma ve sosyal standartlara uymaya veya
esdeder kosullart saglamakla yUkimlG kilar. Bu sayede, insan,
hayvan ve cevreyi strdurUlebilir bir sekilde korumaya dair sirket
standartlan tedarik zinciri boyunca uygulanabilir.

Ortakalarin HUGO BOSS
Tedarikci Davranis

Kodu'na uymalari
zorunludur.

Tum ortaklardan, etki alanlarinda olan sirket faaliyetleri sirasinda uluslararasi kabul edilmis
insan haklarina uyumlu olmalari beklenmektedir. HUGO BOSS, aksi halde davranislari tolere
etmeyecektir.

4.2. SAVUNMASIZ GRUPLAR

HUGO BOSS, savunmasiz gruplarla olan is iliskilerinde insan haklarini korumak ve saygili
olmayai ile ilgili ézel bir sorumluluga sahiptir. Ozellikle cocuklarin, geng calisanlarin, kadinlarin,
gécmenlerin, yerli insanlarin, evden veya taseron calisanlarin ve gecici streyle calisanlarin
haklar korunmalidir. Bu gruplarin insan haklari, tekstil sektériindeki isleri dolayisiyla orantisiz
olarak tehdit altindadir. HUGO BOSS, kendi sirket faaliyetinde bu savunmasiz gruplarin
korunmasi yararina farkl bir yaklasim géstermektedir.

Offentlich
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4.3. IYILESTIRICi TEDBIRLER

Dogrudan sorumlusu oldugumuz bu politikanin ihlallerine karsi sorumluluk aliriz. Bireyler,
calisanlar veya topluluklarin maruz kalacadr her olumsuz etkiyi énlemek veya telafi etmekle
yUkUmlGyUz.

Ayrica ortaklarimizin, Grinlerimiz ile dogrudan iliskili olumsuz etkilerini énlemeleri Gzerine
calisiriz. Ihtiyac halinde uygun iyilestirici tedbirler alabilmek adina Sivil Toplum Orgutleri
(STK'lar) ve sivil toplum ile isbirliklerini destekleriz.

5. iINSAN HAKLARI

HUGO BOSS, tekstil sektoriinde artan risklerin farkindadir. insan haklarini zedeleyen unsurlari
onlemek ve engellemek amaciyla, HUGO BOSS asadida yazil ézglrlUklere, yasaklara ve
kuralla uymayi kendinde gorev bilir.

5.1. GOCUK iSCi CALISTIRMA YASAGI

HUGO BOSS, cocuk isci calistirimasini tolere etmez ve bu cercevede
kendi sirket faaliyetlerinde ve ayni zamanda tedarik zincirinde Sifir-
Tolerans-Politikasini izlemektedir.

Cocuk isci calistirma

= sifir-tolerans-
politikasi.

Calisma alt yas simin 15 vyastir, ancak vyasal okul zorunlulugu
tamamlanmadan calismaya baslanmamalidir. Bunun disinda, 18 yas altinda olan calisanlarin
tehlikeli islerde calissmamasina dikkat edilmelidir, 6zellikle de calisanin editim durumuna etki
edecek ve ayrica sagligina veya psikolojik, mental, ruhsal durumuna, moraline veya sosyal
gelisimine zararli olan goérevlerde calistirlmamalidirlar.

HUGO BOSS, yukarida anlatilan kurallarin aksine, isletmelerinde
cocuk calistiran ortaklar ile isbirligi yapmayacaktir. Boyle bir

Bu politikaya gore

cocuklar,
durumda var olan bir is iliskisinin strdtrGlp strdirtlmeyecedi 18. yasini heniiz
ise ihlalin adirhidina badhdir. Ortadin, ilgili cocuk iscinin yasini doldurmanmus kisilerdir.

bilip bilmemesi veya bu kurala olan konu hakimiyeti belirleyici
olacaktir.

Bir cocugun yukarida bahsedilen kurallara aykirt olarak
calistinlmaya devam edilmesi HUGO BOSS tarafindan tolere
edilmeyecektir, calisma derhal sonlandiriimalidir. ilgili cocuk
icin tazmin edici tedbirler alinmalidir. Is iliskisinin devam edip
etmeyecedi, ortadin benzer bir ihlalin yasanmasina engel olacak tedbirler almaya hazir olup
olmadigina baghdir. Kuralin yeniden ihlal edilmesi, sézlesmenin derhal fesh edilmesini
beraberinde getirecektir.

Cocuk isci calistirma yasagd

sadece Uretim icin degil, diger
alanlar icin de aecerlidir.

Cocuk isci calistirma yasadi ve genc calisanlarin korunmasi, érnedin sahte editim iliskileri ile
ihlal edilemez.

Bu nedenle calisanlarimizdan, supheli bir durumda konuyu arastirmalari veya bilgi
edindiklerinde derhal bildirmeleri beklenmektedir.
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5.2. TACIiZ VE AYRIMCILIK YASAGI

Tuam HUGO BOSS calisanlari  bibirine  saygili  ve onurlu
davranmak zorundadir. HUGO BQOSS, ortaklarnin da kendi
calisanlarina ayni davranisi sergilemesini bekler.

Haksizlik etme, asadi gérme

veya dislama yasad.

Baska bireylere cinsiyeti, yasi, ten rengi, irki, runsal veya fiziksel engeli, vatani, uyrudu, inanci,
kisisel fikri, bir sendikaya UGyeligdi, cinsel tercihi veya baska kisisel ayirt edici ozellikleri (6rn.
gorinisl) nedeniyle esitsiz davranmak, asadilamak veya dislamak yasaktir. Ozellikle liderlik
pozisyonunda olan HUGO BOSS calisanlarinin, calisanlari etkileyecek kararlar alirken, ilgili
pozisyonda sadece gerekli yetenek ve tecrlbeleri gbéz 6ninde bulundurduklarina emin
olmalari gerekmektedir.

HUGO BOSS, kendi isletmelerinde baskiya, mobbinge, s6zIU
saldirilara, cinsel tacizlere ve tacizin dider hic bir sekline
tahammul gostermeyecek ve aynisini ortaklarindan  da
beklemektedir. Ayni durum, calisanin cekinmesine sebep olan,
dismanca veya kicuk disirtcd davranislar icin de gecerlidir.

llgili bireyin onurunu zedeleyen
her istenmeyen davranis ve

cinsellik dogasina ait temas,
cinsel tacizdir.

HUGO BOSS, cesitliligin ve kapsayicihdin kendi basarisi icin
onemli faktérler oldudunun farkindadir. HUGO BOSS'a gore
cesitlilik kavrami, insanlar tim farkhliklarini ve benzerliklerinden
bir yelpazedir . Kapsayicilik ise, isyerinde tim calisanlarin ayrimciliga maruz
ihtiyaclari, talepleri veya vatanlar gézetilmeksizin her birinin esit kalmalarini engelleyen
faydalanabilecedi ve dahil edildikleri dizenlemeler ve sireclere ERVEESlelereldE R =ellza=lE /1
dayanmaktadir.

Ozellikle hamile kadinlain
cinsel taciz, cinsel
motivasyonlu siddet ve

5.3. CALISMA OZGURLUGU

HUGO BOSS'un tim calisanlari, calisma kosullarini serbestce secme 6zgUrlidlne sahip
olmalidir ve ayrica is iliskilerini istedikleri zaman makul bir streyle sonlandirmalarina imkan
sadlanmalidir. Calisma, 6n gérilen is yerine icra edilmelidir.

HUGO BOSS, her tarli zorla calistirma ve zorunlu calismayi
reddeder. Buna insan ticareti ve modern koleligin her sekli de
dahildir. Her tarld uygun olmayan baski, 6rnedin fiziksel siddet
tehdidi veya pasaport ve benzeri calisan icin 6énemli olan

HUGO BOSS, zorlayici
calistirma, insan ticareti

ve modern kolelige karsi

sifir-tolerans-politikasi
uygulamaktadir. belgelerin alikonulmasi yasaktir.

HUGO BOSS ayni kriterleri tim ortaklarinin calisanlari icin de gecerli saymaktadir.

5.4. ADIL UCRETLENDIRME

HUGO BOSS, ilgili yerel kanunun belirledidi asgari Ucreti veya sekdre 6zgl dizenlemelere
uygun ilgili yerel asgari Ucreti éder ve yan haklarini sadlar. Ayrica tUm calisanlar bireysel gelir
veya maaslari (ki bundan boyle maas olarak anilacaktir) ile ilgili bilgi alma hakkina sahiptir,
buna érnek ayrintili maas bordrosudur. Maaslar ayda en az bir defa 6denmelidir.

HUGO BOSS ayni uygulamayi ortaklarindan da bekler. En az yerel kanuni asgari Ucret
bdenmelidir. Hedef, yerel calisanlara ve ailelerine uygun bir hayat standardi sadlamaktir.
HUGO BOSS icin bu, 6denen maas ile, tim aile bireyleri icin yiyecek, su, barinma, editim, saglk
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ihtiyaclari, yolculuk ve kiyafet gibi temel ihtiyaclan karsilamayi saglanmak anlamina gelir.
Bunun disinda calisanlarin beklenmedik durumlarla basa cikabilmeleri icin gelirlerinde bir
payin da olmasi gerekir. Odenen maas calisanlarin hayati inhtiyaclarini karsilamiyor ise,
ortaklarin, ¢alisanlarin yasam standartlarini adim adim iyilestirecek tedbirler almasi beklenir.
Ayrica HUGO BOSS, belli tlkelerde gelir durumunu uzun vaadeli ve sistematik bir sekilde
ivilestirmeyi saglayacak, politik ve ekonomik cerceve kosullari, ulusal ve uluslararasi STK'larin
hisse sahipleri, sivil toplum 6rgutleri, is¢i sendikalart veya kanun koyuculari ile isbirligi yaparak
saglar.

Tum calisanlara, anlasilir bir dilde is s6zlesmeleri ve maas bordrolari elektronik veya yazili
olarak (orjinal imzasiz) veriimelidir. Okumayi bilmeyen calisanlarin ise i1spat edilebilir bir sekilde
aydinlatilmalar gerekmektedir.

Tum calisanlara is iliskisinin basinda maas tutart hakkinda bilgi verilmesi ve bu bilginin is
sdzlesmelerinde de yer almasi gerekir. Calisanin acik rizasi olmadan, maasindan yasal veya is
hukuku ile ilgili kesintilerin disinda yapilacak, &zellikle de cezalandirma ve disiplin amacli
kesintilerin yapilmasi yasaktir. Is hukuku acisindan alinacak tedbirleri kapsayan ve yasal olarak
on goérilen kesintiler, bu yasagdin disinda kalmaktadir.

Yasal veya kismen yasal (6rn. Ucret alasmasi) olarak mesailer icin Ucret verilmesi 6n goraltyor
ise, bunlar 6denmelidir.

5.5. AZAMi CALISMA SURESI VE iZIN HAKKI

ilgili yerel calisma kurallar uygulanmalidir.  Ulusal yasa azami calisma
stresine dair bir kisitlama icermiyor ise, haftalik dizenli 48 saatlik bir
calisma sUresine uyulmalidir. Mesai sUresi dahil bu stre haftada 60 o0 saat
saatten daha fazla olmamalidir. Bir is gund (mesailer dahil) 10 saatten

uzun strmemelidir. Calisanlara her hafta (7 gin) icin en az bir izinli glin (24 saat) verilmelidir.
Her calisan yasal asgari izin hakkina sahiptir.

HUGO BOSS, ortaklarinin da ilgili dizenlemelere uyumlu calismasini bekler.

5.6. ORGANIZE OLMA VE ORGUTLENME OzZGURLUGU

Bir calisan érgUtld kurma veya buna katilma hakki hi¢ bir calisanin elinden alinamaz. Ayni

goéris HUGO BOSS ortaklarindan da beklenmektedir. Bu nedenle HUGO BOSS kendi

calisanlar ve onlarin temsilcileri ile agik ve yapici bir diyalog kurmayi

Organize olma ve kendine goérev bilir ve calisanlarinin bir calisan érgitine katiimalarina

SICPERIMERSINERE  sqygr duyar (Organize Olma ve Orgitlenme Ozgurltgi).  Ayrica

hakki. HUGO BOSS ilgili ulusal yasa cercevesinde vyapilacak maas
anlasmalarini da kabul etmektedir.

5.7. SAGLIK VE GUVENLIK

HUGO BOSS icin kendi calisanlarinin saghdi ve glvenlidi en bUylk énceliktir.

HUGO BOSS, dinya capinda esit bir saglik ve glvenlik standardini saglamayi 6nemser. Ulusall
yonetmeliklere uyulmali ve strekliligi saglanmalidir. HUGO BOSS aynilarini ortaklarindan da
bekler.
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Isletmeye 6zgl saglik kontrolleri ve isyerinde guvenlige dair
tatbikatlar  yasal yonetmelikler cercevesinde duizenli  olarak
yapilmalidir. Burada amag, o6zellikle Uretim tesislerinin isletilmesi
siradinda olusalbilecek kaza ve yaralanmalarr énlemektir.

Tam HUGO BOSS
calisanlarini gtvenli ve
saglik acisindan

endiseye yer
Tum  calisanlardan, kendi faaliyetleri  cercevesinde  dikkatli vermeyecek bir is
davranmalarn ve givenlik ve sadlik yénetmeliklerine aykin ERAHEEREERIERCIRENEIE
davranislar 6nlemeleri veya bildirmeleri beklenmektedir.

5.8. INSANA YAKISIR GALISMA KOSULLARI

HUGO BOSS kendi sirketlerinde insana yakisir calisma kosullari saglamayi taahhit eder ve
aynilarini ortaklarindan da bekler. Her turlt bedensel, psikolojik, cinsel
veya sozli cezalandirma ve ayrica calisanlarin korkmasina sebep
olacak davranislar sergilemek yasakatir ve tolere edilmez. Aynilar
ortaklarinin calisanlari icin de gecerlidir.

HUGO BOSS insana
yakisir calisma kosullari

saglamayi taahhit
eder ve ortaklarindan
da aynini bekler. Disiplin tedbirleri ulusal calisma kanunu ve uluslararasi kabul edilmis

insan haklarina uygun olmaldir.

5.9. CGEVREYi KORUMA

Cevrenin korunmasi, birgok insan ve hayvanin yasam temellerinin Hedef:
korunmasi ve savunulmasi HUGO BOSS'un ana amaclarindandir. Bu EESHel el =i
nedenle, sirket faaliyetleri sebebiyle olusan cevre zararlarinin ve Verimlilik.

sirdartlebilir bir sekilde azaltiimasindan sadece ortaklarimiz dedil,
HUGO BOSS'un kendisi ve tUm calisanlart da sorumludur. Bunu yaparken Uretim yapilan
Ulkenin cevre kanunlarina ve kurallarina uyulmasi zorunludur.

HUGO BOSS, faaliyetlerinden etkilenen veya etkilenebilecek yerel halk ve yerel ortaklarin, tlke
ve dogal kaynaklarina iliskin kanunlara saygr duyma ve korumaya yoénelik sorumlulugunun
bilincindedir.

Tum dunyada faaliyetleri olan global bir sirket olarak HUGO BOSS, dodal kaynaklart mimkan
oldudgu kadar sarduartlebilir ve verimli olarak kullanmayi kendine goérev bilir. HUGO BOSS,
cevreyi koruma ve ayrica gelecek nesiller icin muhfaza etme sorumluluguna ortaktir, aynisini
ortaklarindan da beklemektedir.

6. SIKAYET MEKANiIZMASI

HUGO BOSS, kendi calisanlari ve ortaklarinin calisanlarindan
gelecek tum sikayetleri dikkate alir. HUGO BOSS veya
A T e ortaklarinda yasanan ihlal ihtimallerinin - bildirilmesini - tesvik
Viimluc e eder. HUGO BOSS tim ihlaller karsisinda tutarli davranir.  Bir
ihbar veya sikayet ulastiginda, net kararlastirilmis, standardize
edilmis strec uygulanir ve gerekli tedbirler bu sUrece eslik eder.

TUm calisanlar insan
haklarina saygl duymalk,

HUGO BOSS, guvenilir raporlama imkaniyla cesitli kanallar sunar. Sikayet mekanizmasi dinya
capinda Ucretsizdir, anonim ve her dilde gerceklesebilir.

Bagimsiz HUGO BOSS Ombudsmann (Guvenilir Kisi) ile her zaman iletisim kurulabilir:
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Dr. Carsten Thiel von Herff

Telefon: + 800 66 28 37 626 (+ 800 OMBUDSMAN)
Telefon: + 49 5215573330
Mobil Telefon: + 49 151 58 230 321

E-posta: ombudsman@thielvonherff.com
ihbar portali: www.report-tvh.de/

Adres: Loebellstrasse 4; 33602 Bielefeld - Germany

Buna dair HUGO BOSS, calisanlar, ortaklar ve GglncU sahislar icin esdeder bir sikayet kanal
daha sunar. Bu kanal icin asadidaki link kullanilir:

HUGO BOSS Whistleblowing Portal

Ortaklarimizdan, mahkeme disi yardim sunabilecek bir sikayet mekanizmasi saglamalarini
bekleriz. Bu, anlasmazliklara ¢6zim sunar ve ortaklarin calisanlarina risk ve ihlalleri
bildirmelerine olanak sunar.

7. UYGULANABILIRLIK VE IRTIBAT KISILERI

HUGO BOSS AG Yoénetim Kurulu, insan Haklari Politikasini HUGO BOSS sirketi adina
hazirlamustir.

insan Haklar Politikasi'na, sirket ici ve sirket disindan ulasilabilir. Soru veya énerileri olan
calisanlar Global Kurumsal Sorumluluk & Hakla lliskiler (Global Corporate Responsibility &
Public Affairs) HUGO BOSS AG isci Temsilciligi, Global insan Kaynaklari veya Uyum
(Compliance) bélimlerine basvurabilir,

HUGO BOSS, ortaklari icin kendi sirket web sayfasinda da iletisim bilgilerini sunmaktadir.
Ortaklar ve calisanlarinin sorulart oldugunda, badimsiz bir Ombudsmann'a (glvenilir kisi olan
sirket disi avukat) basvurabilirler.

Gecerli Oldugu Alan:  HUGO BOSS Grubu Versiyon: 3.0

Gecerlilik Tarihi: 25.10.2021 StatU: Onay verildi, gecerli
Onaylayan: HUGO BOSS AG Yoénetim Kurulu Siniflandirma: ~ Kamu
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