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W SKROCIE

W tym rozdziale wszyscy czytelnicy powinni mie¢ mozliwosé szybko i zwieZle zapoznad sie z
podstawowq tresciq i przepisami Polityki Praw Cztowieka HUGO BOSS:

Prawa cztowieka, godne warunki pracy i przestrzeganie miedzynarodowych standardéw
pracy oraz standardéw spotecznych sg dla HUGO BOSS nieodzowne. Ma to
zastosowanie dla HUGO BOSS w odniesieniu do jego wiasnych pracownikéw oraz
partneréw i znajduje odzwierciedlenie w Kodeksie postepowania dla dostawcéw HUGO
BOSS.

HUGO BOSS oczekuje od wszystkich pracownikéw i partneréw przestrzegania praw
cztowieka i ich ochrony we wilasnej strefie wptywow. Wszyscy pracownicy sq zobowigzani
do natychmiastowego zgtaszania wszelkich naruszen.

Godnosc¢ cztowieka jest nienaruszalna! Dlatego wszyscy ludzie, zaréwno pracownicy, jak i
osoby trzecie, powinni by¢ traktowani z szacunkiem i godnoscig.

Dyskredytowanie lub wykluczanie oséb ze wzgledu na ich wiek, pteé, kolor skéry, rase,
orientacje seksualng, uposledzenie umystowe lub fizyczne, pochodzenie lub narodowosc,
wiare lub przekonania, poglady polityczne, przynaleznosé do organizacji pracownikéw lub
inne cechy osobiste jest zabronione (zakaz dyskryminacji i molestowania).

HUGO BOSS realizuje polityke zerowej tolerancji w odniesieniu do pracy dzieci. Naruszenie
zakazu pracy dzieci nie bedzie tolerowane przez HUGO BOSS i bedzie skutkowato
koniecznoscig podjecia srodkéw. To samo odnosi sie do pracy przymusowej, pracy
obowigzkowej i wszystkich form wspdlczesnego niewolnictwa.

Wszyscy pracownicy HUGO BOSS sqg uprawnieni do sprawiedliwego wynagrodzenia
rynkowego na poziomie globalnym. Partnerzy muszg wyptacacé swoim pracownikom
odpowiedniqg krajowqg ptace minimalng lub wynagrodzenie zgodne z krajowymi przepisami
branzowymi. Ponadto chcemy upowaznic¢ naszych partneréw do opracowania strategii w
zakresie ptacy wystarczajgcej na utrzymanie oraz poczynienia postepdow w tym kierunku w
rozsgdnym okresie czasu. Zasada réwnych szans dotyczy wszystkich pracownikow.

Obowigzujgce krajowe przepisy i umowy dotyczgce godzin pracy i prawa do ptatnego
urlopu sq przestrzegane i respektowane. Partnerzy HUGO BOSS réwniez sg do tego

zobowigzani

Nie wolno odmawiac¢ pracownikom prawa do wstepowania do organizagji pracownikéow lub
ich tworzenia (wolnos¢ zrzeszania sie i rokowan zbiorowych).

Zdrowie, bezpieczenstwo i godne warunki pracy, jok rowniez ich ciggte zapewnianie sq dla
HUGO BOSS sprawgqg oczywista.

Przepisy ustawowe i wykonawcze dotyczgce ochrony srodowiska, a tym samym ochrony
zrédet utrzymanio, muszg by¢ stosowane konsekwentnie.

Nalezy pamietad, ze rozdziat W SKROCIE nie zawiera szczegdtowych przepiséw, praktycznych
przyktadow, instrukcji postepowania ani petnego przeglgdu niniejszej polityki. Zostaty one
przedstawione w kolejnych rozdziatach.
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1. WSTEP

Miedzynarodowe dziatania HUGO BOSS w zakresie zaopatrzenia skutkujg Crora e
specjalnymi zobowigzaniami w zakresie nalezytej starannosci w catym cztowieka jest
tancuchu dostaw. Aby je spenic, firma przeprowadza jasno zdefiniowany nienaruszalnal!

proces due diligence w ramach zarzgdzania ryzykiem. Podstawq procesu
due diligence sq np. wytyczne dla przedsiebiorstw wielonarodowych
okreslone przez Organizacje Wspdtpracy Gospodarcze] i Rozwoju (Organisation for Economic
Co-operation and Development, OECD). W zaleznosci od rodzaju ryzyka ustalane sg
konkretne srodki majgce na celu zlagodzenie ewentualnych skutkdw. W tym kontekscie
HUGO BOSS przygotowuje specjalne, tak zwane .krajowe karty wynikéw" dla swojego
zarzgdzania dostawcami w celu umozliwienia lepszej oceny ryzyka spotecznego i
Srodowiskowego w tancuchu dostaw oraz zarzgdzania tym ryzykiem. Spdtka w ramach
analizy ryzyka ktadzie szczegdlny nacisk na kwestie praw cztowieka.

Jako koncern dziatajgey globalnie, HUGO BOSS zleca produkcje swoich produktéw na catym
Swiecie lub produkuje je samodzielnie, w szczegdlnodci réwniez w krajach wschodzqeych lub
rozwijajgcych sie. HUGO BOSS jest Swiadomy swojej odpowiedzialnosci za ludzi, srodowisko
oraz spoteczenstwo i traktuje te odpowiedzialnosé¢ powaznie. Obejmuje ona bez watpienia
godne warunki pracy oraz przestrzeganie miedzynarodowych standardéw pracy i
standarddw spotecznych, do ktérych stosowania HUGO BOSS zobowigzuje siebie oraz swoich
dostawcow i partnerdw biznesowych (zwanych dalej partnerami). Szczegdlnie w krajach, w
ktérych prawo krajowe nie chroni pracownikéw w  wystarczajgey sposéb, Kodeks
postepowania dla dostawcow HUGO BOSS stanowi wazne ramy dla partneréw oraz jest
warunkiem wspdtpracy z HUGO BOSS opartej na zaufaniu i zrdwnowazone.

2. DEKLARACJA POSZANOWANIA PRAW CZLOWIEKA

Zakres obowigzywania Poszanowanie praw cziowieka oznacza traktowanie
praw czlowieka jest wszystkich ludzi jednakowo, z godnosciq i szacunkiem, bez
okreslony przez wzgledu na cechy wyrdzniajgcee. Polityka praw cztowieka HUGO
odpowiednie normy BOSS opiera sie na uznanych standardach miedzynarodowych,
migdzynarodowe. takich jak podstawowe konwencje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO), wytyczne Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i
Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka ONZ. Ponadto odnosimy sie do Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach
dziecka oraz Konwencji Naroddéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji kobiet.

HUGO BOSS jest zobowiqzany do przestrzegania praw cztowieka w kazdym momencie
wobec swoich pracownikéw. Odpowiednia deklaracja zasad zostata wydana przez
Zarzgd HUGO BOSS AG dla calego koncernu.

Ponadto dostawcy sq zobowigzani do przekazywania wytycznych Kodeksu postepowania
dla dostawcéw HUGO BOSS swoim poddostawcom i partnerom oraz do kontrolowania

ich przestrzegania w odpowiedni sposdb.

Dodatkowo HUGO BOSS zobowigzuje wihasnych pracownikdbw do przestrzegania
obowiqzujgcych praw cztowieka oraz niniejszej polityki. Z tego powodu HUGO BOSS chce
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informowac i edukowaé wszystkich pracownikéw w zakresie praw czlowieka. Ma to na
celu poglebienie swiadomosci odnosnie praw cztowieka w zyciu codziennym. W ramach
tych dziatan HUGO BOSS zacheca réwniez wszystkich pracownikéw do zglaszania
naruszen praw cztowieka do HUGO BOSS lub partneréw.

Przyszty rozwdj zakresu i definicji praw cziowieka bedzie Wszyscy pracownicy muszq
$cisle monitorowany przez HUGO BOSS i w razie potrzeby znad i szanowad prawa
dostosowany. cztowieka.

3. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejsza polityka ma zastosowanie we wszystkich spdtkach i oddziatach koncernu HUGO
BOSS. Przestrzeganie jej jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikdéw i partneréw HUGO
BOSS. HUGO BOSS oczekuje, ze jego partnerzy przekazq te polityke swoim partnerom w
tancuchu dostaw.

W przypadku, gdy niniejsza polityka stoi w sprzecznosci z przepisami obowigzujgcymi w
danym kraju, respektujemy przepisy krajowe, podejmujqgc jednoczesnie wszelkie starania w
kierunku poszanowania i propagowania miedzynarodowych praw cztowieka. Nie mozna przy
tym odstepowacd od zasadniczej tresci i celu danego przepisu. W razie potrzeby niezbedne
wyjgtki muszq zostaé¢ uzasadnione i wymagajg wczesniejszego uzgodnienia Group
Compliance Officer koncernu.

4. SZCZEGOLOWE OMOWIENIE PRZEPISOW | PRAW CZLOWIEKA

HUGO BOSS potwierdza swoje zaangazowanie na rzecz miedzynarodowych zasad w
obszarze praw cziowieka i warunkdw pracy za pomocg niniejszej polityki a takze deklaracji
poszanowania praw cztowieka, Kodeksu postepowania dla dostawcow HUGO BOSS oraz
wilasnego zobowigzania do przeciwdziatania dyskryminacji i molestowaniu. Powinno to
réwniez znajdowad odzwierciedlenie w zachowaniu wszystkich pracownikéw i partnerdw.
Ponizsze regulacje wyjasniajg obowigzujgce prawa cziowieka wszystkim pracownikom i
partnerom oraz prezentujg srodki podjete przez HUGO BOSS w celu ochrony tych praw we
wiasnej firmie, jak réwniez w obrebie tancucha dostaw.

4.1. ZARZADZANIE SPOLECZNE

Zgodnie z Kodeksem postepowania dla dostawcdw HUGO BOSS
Kodakss wszyscy partnerzy HUGO BOSS sqg pisemnie zobowigzani do
costepowania dla przestrzegania ogdlnych standardéw w nim zawartych, ktére
dostawcdw HUGO odnoszq sie przede wszystkim do etyki biznesu, praw cztowieka,
BOSS jest dla kwestii srodowiskowych, a takze standardéw pracy i standardéw
partnerdw socjalnych, lub do zapewnienia poréwnywalnych standardéw.
obowigzkowe. Pozwala to na wdrozenie standardéw korporacyjnych w catym
fancuchu dostaw, celem zapewnienia zréwnowazonej ochrony ludzi,

Przestrzeganie

zwierzgt i Srodowiska.

Od wszystkich partneréw oczekuje sie poszanowania miedzynarodowych praw cziowieka w
odniesieniu do wszystkich dzialar biznesowych w obrebie ich wiasnej strefy wpltywow.
Naruszenia nie bedq tolerowane przez HUGO BOSS.

Dokument publiczny



HUGO BOSS || POLITYKA PRAW CZLOWIEKA || Strona 5 z 10

4.2. SZCZEGOLNIE NARAZONE GRUPY

HUGO BOSS ponosi szczegding odpowiedzialnosé za poszanowanie i przestrzeganie praw
cztowieka w kontaktach biznesowych z osobami nalezqgcymi do szczegdlnie narazonych grup.
W szczegdlnosci nalezy chronié¢ prawa dzieci, mtodych pracownikdw, kobiet, pracownikéw
migrujgcych, ludnosci autochtonicznej, oséb pracujgcych w  domu, pracownikdow
tymczasowych. Prawa cztowieka tych grup sg nieproporcjonalnie zagrozone z powodu ich
pracy w przemysle widkienniczym. HUGO BOSS stosuje w ramach wiasnej dziatalnosci
biznesowej zréznicowane dziatania w celu ochrony intereséw tych szczegdlnie narazonych

grup.

4.3. SRODKI ZARADCZE

Przejmujemy odpowiedzialno$¢ za wszystkie naruszenia tej polityki, za ktdre jestesmy
bezposrednio odpowiedzialni. Zobowigzujemy sie do wyeliminowania lub zrekompensowania
wszelkich negatywnych skutkdw odczuwanych przez jednostki, pracownikdéw lub spotecznosci.

Ponadto pracujemy nad tym, aby nasi partnerzy réwniez eliminowali wszelkie negatywne
skutki zwigzane bezposrednio z naszymi produktami. Popieramy wspdtprace z organizacjami
pozarzgdowymi (NGO) oraz spoteczenstwem obywatelskim, aby w razie potrzeby mdéc podjqé
odpowiednie $rodki zaradcze w przypadku naruszen.

5. PRAWA CZLOWIEKA

HUGO BOSS jest swiadomy zwiekszonego ryzyka, istniejgcego w przemysle tekstylnym. W
celu unikniecia i zapobiegania naruszeniom praw cziowieka, HUGO BOSS zobowigzuje sie do
przestrzegania nastepujgcych wolnosci, zakazéw i zasad.

5.1. ZAKAZ PRACY DZIECI

HUGO BOSS nie toleruje pracy dzieci i realizuje w tym zakresie polityke
zerowe] tolerancji w ramach wiasnej dziatalnosci biznesowej oraz
tancucha dostaw.

Praca dzieci =

polityka zerowej
tolerancii.

Minimalny wiek dopuszczenia do zatrudnienia wynosi 15 lat, ale pracy nie mozna podijqgc przed
zakonczeniem obowigzku szkolnego. Ponadto nalezy zadbac o to, aby pracownicy ponizej 18
roku zycia nie wykonywali prac niebezpiecznych, w szczegdlnosci takich, ktére kolidujg z
naukg pracownika i zagrozajg jego zdrowiu lub rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
duchowemu, moralnemu i spotecznemu.

HUGO BOSS nie bedzie nawigzywat wspdtpracy z partnerami,
ktérzy zatrudniajg dzieci w swoich firmach wbrew powyzszym
wytycznym. Ogdlne utrzymanie istniejgcego wczesniej stosunku ktére nie ukoriczyly jeszcze
handlowego zalezy od wagi naruszenia, w szczegdlnosci od 18 roku zycia.
tego, czy partner znat wiek danej osoby, czy tez nie znat go w
wyniku zaniedbania.

W rozumieniu niniejszej
polityki dziec¢mi sq osoby,
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Kontynuacja zatrudnienia dziecka wbrew powyzszym
wytycznym nie bedzie tolerowana przez HUGO BOSS i musi
zostaé¢ natychmiast zakonczona. Wobec dziecka, ktérego
dotyczy naruszenie, nalezy zastosowad srodki rownowazqgce.
Kontynuacja relacji biznesowych zalezy od gotowosci
partnera do podjecia odpowiednich srodkdw w celu unikniecia ponownego naruszenia. Kazde
kolejne naruszenie skutkuje obowigzkowym wypowiedzeniem stosunku umownego.

Zakaz pracy dzieci dotyczy nie

tylko produkcji, ale takze
wszystkich innych obszarow.

Zakazu pracy dzieci i ochrony miodych pracownikéw nie mozna obchodzi¢ na przykiad
poprzez fikcyjne praktyki zawodowe.

Dlatego w przypadku podejrzenia naruszen nasi pracownicy sq zobligowani do
zweryfikowania takiego podejrzenia lub zgloszenia ich niezwtocznie po uzyskaniu o nich
wiedzy.

5.2. ZAKAZ DYSKRYMINACIJI | MOLESTOWANIA

Wszyscy pracownicy HUGO BOSS muszqg traktowad siebie

Zakaz dyskryminagij,
nawzajem z szacunkiem i godnoscig. Tego samego HUGO BOSS

dyskredytacji lub
oczekuje od swoich partneréw i sposobu, w jaki traktujg wykluczania.

wiasnych pracownikdw.

Zabronione jest nieréwne traktowanie innych oséb w sposdb odmienny, ich dyskredytowanie
lub wykluczanie ze wzgledu na pteé, wiek, kolor skéry, rase, niepetnosprawnosé umystowq lub
fizyczng, pochodzenie, narodowosé, wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosé do
zwigzkow  zawodowych, orientacje seksualng lub inne cechy osobiste i zwyczajowe
zachowanie (np. wyglagd). W szczegdlnosci pracownicy HUGO BOSS na stanowiskach
kierowniczych majg obowigzek zapewnié, ze przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
pracownikéw uwzgledniane bedq wytgcznie umiejetnosci i doswiadczenie odpowiednie dla
danego stanowiska.

HUGO BOSS nie toleruje przymusu, mobbingu, napasci
stownej, molestowania seksualnego ani zadnej innej formy
przesladowania we wilasnym zaktadzie i oczekuje tego
samego od swoich partnerdw. To samo dotyczy zachowania,
ktére jest zastraszajqce, wrogie lub obrazliwe.

Molestowanie seksualne to
kazdy niepozgdany gest lub
kontakt o charakterze

seksualnym, ktéry narusza
godnosc danej osoby.

HUGO BOSS jest przekonany, ze
réznorodnos$é i inkluzja sq istotnymi czynnikami  wiasnego S WrSGiE na zakaz
sukcesu. Dla HUGO BOSS réznorodnosé obejmuje caty zakres molestowania
ludzkich réznic i podobienstw. Inkluzja odnosi sie do wytycznych i seksualnego, przemocy na

Szczegdlng uwage nalezy

procedur w miejscu pracy, ktére zapewniajg wszystkim tle seksualnym i
zintegrowanie i wigczenie wszystkich pracownikdw w taki sposdb, dyskryminagji kobiet w
ze niezaleznie od potrzeb, wymagan czy pochodzenia korzysci cigzy.

czerpiq tutaj wszyscy.

5.3. SWOBODA ZATRUDNIENIA

Wszyscy pracownicy HUGO BOSS muszg mieé swobode wyboru sposobu zatrudnienia oraz
mozliwosé¢ rozwigzania stosunku pracy w dowolnym momencie z zachowaniem
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odpowiedniego okresu wypowiedzenia. Praca ma by¢ wykonywana w przeznaczonym do
tego miejscu pracy.

HUGO BOSS odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej lub
obowigzkowe]. Nalezg do nich handel ludZzmi oraz wspdtczesne
niewolnictwo. Zabronione sg wszelkie formy wywierania
nadmiernej presji, jok np. grozby przemocy fizycznej lub szantaz,

HUGO BOSS realizuje
polityke zerowej tolerancji
wobec pracy

przymusowej, handlu
ludzmi i wspéiczesnego ale réwniez zatrzymywanie dokumentéw tozsamosci i innych

niewolnictwa. waznych dla pracownikéw dokumentdw.

HUGO BOSS stosuje wobec pracownikéw wszystkich swoich partnerdw takie same kryteria,
jak wobec wiasnych pracownikéw.

5.4. GODZIWA PLACA

HUGO BOSS wyptaca wynagrodzenia i zapewnia swiadczenia, ktdre co najmniej spetniajg
odpowiednie krajowe minimalne standardy ustawowe lub  minimalne standardy
odpowiednich krajowych przepiséw branzowych. Ponadto wszyscy pracownicy majg prawo
do uzyskania informacji o swoim indywidualnym wynagrodzeniu (zwanym dalej
wynagrodzeniem), np. poprzez szczegdtowe odcinki wyptaty. Wynagrodzenie jest wyptacane
CO NajmMnigj raz w miesigcu.

Tego samego HUGO BOSS oczekuje réwniez od swoich partnerdw. Pracownikom nalezy
wyptacad co najmniej obowigzujgcg w danym kraju ustawowq ptace minimalng. Ma to na
celu zapewnienie odpowiedniego poziomu zycia lokalnym pracownikom i ich rodzinom. Dla
HUGO BOSS oznacza to, ze dostepne wynagrodzenie jest wystarczajgce do zapewnienia
podstawowych potrzeb, takich jak zywnosé, woda, mieszkanie, edukacja, opieka zdrowotna,
transport i odziez dla wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego. Ponadto pracownicy
powinni dysponowaé dochodem rozporzqdzalnym, aby gromadzié rezerwy na wypadek
nieprzewidzianych zdarzen. W przypadku, gdy wynagrodzenie nie pokrywa potrzeb
zyciowych pracownikéw, partnerzy sq zobowigzani do podjecia odpowiednich srodkdw w celu
stopniowego podnoszenia wynagrodzenia i poziomu zycia pracownikow. Ponadto HUGO
BOSS opowiada sie za politycznymi i ekonomicznymi warunkami  ramowymi, ktdére
umozliwiajqg systematyczng poprawe sytuacji ptacowej w poszczegdinych krajoch w
perspektywie diugoterminowej, we wspdtpracy z szerokim gronem podmiotdw, takich jak
krajowe i miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe, organizacje spoteczerstwa
obywatelskiego, zwigzki zawodowe czy ustawodawcy.

Pracownicy muszg otrzymywaé swojg umowe o prace i odcinki wyptaty w formie
elektronicznej lub pisemnej (bez oryginalnego podpisu) w zrozumiatym dla nich jezyku. Jesli
pracownicy nie potrafig czytad, informacje dotyczgce umowy muszg im zostac przekazane w
odpowiedni, mozliwy do udokumentowania sposdb.

Wszyscy pracownicy muszq znaé wysokos$é wynagrodzenia na poczgtku stosunku pracy i musi
by¢ ona odpowiednio okreslona w umowie o prace. Bez wyraznej zgody pracownikdw nie sq
dopuszczalne potrgcenia z wynagrodzenia przekraczajgce kwoty przewidziane w ustawie lub
prawie pracy, w szczegdlnosci w celu ukarania lub w celach dyscyplinarnych. Nie dotyczy to
potrgcen wymaganych przez prawo celem podjecia srodkdw z zakresu prawa pracy.

Jesli doptaty za nadgodziny sq przewidziane przez prawo lub quasi prawo (np. uktad zbiorowy
pracy), muszg zosta¢ wyptacone.
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5.5. MAKSYMALNY CZAS PRACY | PRAWO DO URLOPU

Nalezy przestrzega¢ odpowiednich krajowych przepiséw dotyczgeych
czasu pracy. Jezeli prawo krajowe nie zawiera przepiséw dotyczgceych
maksymalnego wymiaru czasu pracy, nalezy przestrzegad regularnego tygochiowo.
tygodnia pracy wynoszqcego 48 godzin. Wliczajgc dozwolone

nadgodziny, tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢ 60 godzin. Dzien roboczy (fgcznie
z hadgodzinami) nie moze przekraczad 10 godzin. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden
nieprzerwany dzien wolny od pracy (24 godziny) w tygodniu (7 dni).

Kazdy pracownik ma prawo do ustawowego urlopu minimalnego.

Stosowania i przestrzegania odpowiednich przepiséw oczekuje sie réwniez od partneréw
HUGO BOSS.

5.6. WOLNOSC ZGROMADZEN | ZRZESZANIA SIE

Zadnemu pracownikowi nie mozna odmdéwi¢ prawa do wstepowania do organizacii
pracowniczych lub ich tworzenia. Tego samego oczekujemy od partnerow HUGO BOSS.
HUGO BOSS jest zatem zaangazowany w otwarty i konstruktywny
FEeNeNes OISl AeeY  dialog z wiasnymi pracownikami i ich przedstawicielami oraz szanuje
zgromadzen i prawo pracownikéw do wstepowania do organizacji pracowniczych
zrzeszania sie. (wolnos¢ zgromadzen i zrzeszania sie). HUGO BOSS akceptuje réwniez
prawo do rokowan zbicrowych w ramach odpowiedniego prawa

krajowego.

5.7. ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO

Bezpieczenstwo i zdrowie wiasnych pracownikdw jest dla HUGO BOSS sprawq priorytetowa.

HUGO BOSS przywiqgzuje duzg wage do jednolitych na catym $wiecie standarddw zdrowia i
bezpieczenstwa. Wymaga to przestrzegania oraz statego zapewnienia zgodnosci z
wymogami krajowymi. Tego samego HUGO BOSS oczekuje réwniez od swoich partnerdw.

Zgodnie z wymaganiami prawnymi nalezy regularnie przeprowadzaé zakladowe okresowe
badania lekarskie i ¢wiczenia w zakresie bezpieczenstwa w miejscu pracy, aby zapobiegaé

wypadkom i obrazeniom w migjscu pracy, zwiaszcza tym

spowodowanym dziataniem urzqdzen produkcyjnych. Wszyscy pracownicy
HUGO BOSS muszg

Wszyscy pracownicy sq proszeni o rozwazne zachowanie w ramach miec¢ zapewnione

wykonywania wiasnej pracy oraz o eliminowanie lub zgtaszanie w bezpieczne i

miare mozliwosci naruszen przepisdw bezpieczenstwa i higieny higieniczne miejsce

pracy. pracy.

5.8. GODNE WARUNKI PRACY

HUGO BOSS gwarantuje godne warunki pracy w swojej firmie i
oczekuje tego samego od swoich partneréw. Oznacza to réwniez, ze
wszelkiego rodzaju kary fizyczne, psychiczne, seksualne lub stowne,
jak rowniez wszelkie formy zastraszania wiasnych pracownikéw, ale
rowniez pracownikdw partnerédw sg zabronione i nie bedqg
tolerowane.

HUGO BOSS
gwarantuje godne

warunki pracy i
oczekuje tego samego
od swoich partnerow.
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Srodki dyscyplinarne muszg miesci¢ sie w ramach krajowego prawa pracy i uznanych na
arenie miedzynarodowej praw cztowieka.

5.9. OCHRONA SRODOWISKA

Ochrona $rodowiska, a wraz z nig ochrona i zachowanie Zrédet
utrzymania wielu ludzi i zwierzat, jest gtdwnym przedmiotem uwagi
HUGO BOSS. Dlatego tez nie tylko nasi partnerzy, ale takze HUGO
BOSS i wszyscy jego pracownicy, sg wzywani do ciggtego zmniejszania
wplywu swojej dziatalnosci na srodowisko. W tym celu konieczne jest przestrzeganie
wszystkich przepiséw ustawodawczych i wykonawczych dotyczgcych ochrony srodowiska w
kraju produkcji, jok réwniez wytycznych HUGO BOSS.

Cel: zréwnowazony

rozwdj i wydajnosc.

HUGO BOSS zdaje sobie sprawe ze swojej odpowiedzialnosci za poszanowanie i ochrone
pierwotnych praw do ziemi i zasobdw naturalnych ludnosci autochtonicznej i spotecznosci
lokalnych, na ktére majg lub mogg mied wptyw dziatania biznesowe firmy.

Jako firma globalna, dziatojgca na catym s$wiecie, HUGO BOSS jest zobowigzany do
wykorzystywania zasobdw naturalnych w sposdéb zréwnowazony i wydajny. HUGO BOSS jest
wspdtodpowiedzialny za ochrone $rodowiska oraz zachowanie go dla przysztych pokolen i
tego samego oczekuje od swoich partnerdw.

6. MECHANIZM ROZPATRYWANIA SKARG

HUGO BOSS powaznie traktuje wszystkie skargi wiasnych
pracownikdw  oraz pracownikdw partneréw i nie  tylko.
przestrzegania praw Zachecamy wszystkich do zgtaszania incydentdw, jesli majqg
cztowieka oraz do zglaszanic [REERMIEIEECRY HUGO BOSS lub u jednego z jego partnerdw.
zagrozen lub naruszen. HUGO BOSS podejmuje konsekwentne dziatania przeciwko
wszelkim naruszeniom. Natychmiast po otrzymaniu informaciji
lub  skargi  uruchamiany jest  jasno  uregulowany,
znormalizowany proces, ktéremu towarzyszg odpowiednie Srodki.

Wszyscy pracownicy sg
zobowigzani do

HUGO BOSS oferuje rdzne kanaly umozliwidgjgce poufne zgtoszenie skarg. Mechanizm
sktadania skarg jest bezptatny na catym swiecie i mozna z niego korzystac¢ anonimowo oraz
w dowolnym jezyku.

W kazdej chwili mozna skontaktowaé sie z niezaleznym Rzecznikiem praw obywatelskich
HUGO BOSS (osoba godna zaufania):

Dr. Carsten Thiel von Herff

Telefon: + 800 66 28 37 626 (+ 800 RZECZNIK PRAW OBYWATELSKICH)
Telefon: + 49 521557333 0
Tel. komérkowy: + 49 151 58 230 321

E-mail: ombudsman@thielvonherff.com
Portal do zgtaszania skarg: www.report-tvh.de/
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Adres: Loebellstrasse 4; 33602 Bielefeld — Niemcy

Ponadto HUGO BOSS oferuje inny, rownowazny kanat do sktadania skarg dla pracownikdw,
partneréw oraz stron trzecich. Mozna z niego skorzystac za posrednictwem ponizszego linku:

Portal do zgltaszania skarg HUGO BOSS

Oczekujemy od naszych partneréw zapewnienia mechanizmu rozpatrywania skarg, ktéry
umozliwia pozasqgdowe dochodzenie roszczen. Pomaga to w rozwigzywaniu konfliktdw i daje
pracownikom partneréw mozliwos$é zgtaszania zagrozen i naruszen.

7. ZASTOSOWANIE | OSOBA DO KONTAKTU
Zarzgd HUGO BOSS AG przyjat Polityke Praw Cziowieka dla koncernu HUGO BOSS.

Polityka Praw Cztowieka jest publicznie dostepna wewngtrz jak i na zewngtrz firmy. W
przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag pracownicy mogq skontaktowad sie z dziatem
Globalnej odpowiedzialnosci korporacyjnej 1 spraw  publicznych  (Global Corporate
Responsibility & Public Affairs), Radg zaktladowg HUGO BOSS AG, Globalnym dziatem kadr
(Global Human Resources) lub Dziatem zapewnienia zgodnosci (Compliance).

Na stronie internetowej koncernu HUGO BOSS udostepnia réwniez dane kontaktowe dla
partnerédw. W przypadku pytan partnerzy i pracownicy partnerdw mogqg zwrdcic sie do
niezaleznego rzecznika praw obywatelskich (zewnetrzny prawnik jako osoba zaufanial).

Obowigzuje dla: HUGO BOSS Group ‘ Wersja: 3,0
Obowigzuje od: 25.10.2021 ‘ Status: dokument udostepniony,

Zatwierdzono przezz Managing Board ‘ Klasyfikacjar: dokument publiczny
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