HUGO BOSS
LIEFERANTENVERHALTENSKODEX

HUGO BOSS bekennt sich dazu, die Menschenrechte zu achten und die Umwelt zu schiitzen! Der HUGO BOSS Lieferantenverhaltenskodex regelt die
Zusammenarbeit mit Lieferanten von HUGO BOSS und insbesondere den Umgang mit deren Mitarbeitenden, also dir. Im Folgenden findest du eine Ubersicht
deiner Rechte und Freiheiten, die dir dein Arbeitgeber gewdhrleisten muss. Du hast das Recht den kompletten Lieferantenverhaltenskodex zu lesen, au3erdem
muss dein Arbeitgeber dich zu den hier angesprochenen Themen schulen. Bei Beschwerden, Unklarheiten oder Fragen kannst du dich jederzeit direkt an

HUGO BOSS wenden. Wir helfen dir gerne weiter!

MENSCHENWURDIGE
ARBEITSBEDINGUNGEN

Als Mitarbeitender hast du das Recht
respektvoll om Arbeitsplatz behandelt zu
werden. Deine WUrde, Privatsphdre und
Persdnlichkeit durfen nicht verletzt werden.

VERBOT VON KINDERARBEIT

Es durfen keine Kinder beschaftigt werden!
Als Mitarbeitender musst du mindestens 15
Jahre alt sein und die gesetzliche Schulpflicht
abgeschlossen haben.

VERBOT VON ZWANGSARBEIT

Als Mitarbeitender hast du dich frei dazu
entschieden hier zu arbeiten und du hast
keine GebUhren daftr bezahlt.. Niemand darf
dich dazu zwingen gegen deinen Willen hier
oder woanders zu arbeiten. Es steht dir frei,
jederzeit deinen Arbeitsplatz fristgerecht zu
kiindigen. Deine Ausweisdokumente sind in
deinem Besitz.

VEREINIGUNGSFREIHEIT & TARIFRECHT
Als Mitarbeitender darfst du
Arbeitnehmerorganisationen beitreten und
Organisationen zu Arbeithehmerzwecken
griinden, wenn es gesetzlich erlaubt ist. Du
darfst Arbeitsbedingungen, insbesondere
Léhne verhandeln, niemand darf dich dafar
bestrafen.

RESPEKT & WURDE

Als Mitarbeitender hast du das Recht fair und
gerecht behandelt zu werden, unabhdngig
deines Alters, Geschlechts, Hautfarbe,
sexueller Orientierung, geistiger oder
korperlicher Beeintrdchtigung, Herkunft,
Nationalitét oder Rasse, des Glaubens oder
Weltanschauung, politischer Meinung,
Zugehdrigkeit zu einem Arbeitnehmerverband
oder anderer personlicher Eigenschaften.
Niemand hat das Recht dich sexuell zu
Belastigen, Anzufassen oder zu Beschimpfen.
Dasselbe gilt flr verbalen oder mentalen
Missbrauch.

ARBEITSZEITEN

In einer normalen Arbeitswoche sollst du
nicht mehr als 48 Stunden arbeiten. Machst
du Uberstunden, nicht mehr als 60 Stunden
die Woche. Uberstunden musst du freiwillig
zustimmen und daflr bezahlt werden. Du hast
das Recht mindestens einen freien Tag die
Woche zu haben.

FAIRE VERGUTUNG

Als Mitarbeitender muss dir mindestens der
gesetzlichen Mindestlohn, in einer reguldren
Arbeitswoche, gezahlt werden. Zudem hast
du das Recht auf gesetzlichen Anforderungen
in Bezug auf Sonderleistungen, beispielsweise
Krankengeld oder Elterngeld.

SICHERHEIT & GESUNDHEIT

Dein Arbeitgeber ist dafiir verantwortlich,
dass dein Arbeitsplatz sicher ist und deine
Gesundheit nicht gefdhrden, (bspw. schlechte
Beleuchtung oder Larm.) Toiletten mUssen
sauber sein und getrennt fiir Médnner und
Frauen zur Verfugung stehen. Du darfst die
Toilette jederzeit aufsuchen, dein
Arbeitgeber darf dir das nicht verbieten oder
regulieren. Du hast das Recht auf eine
Schutzausristung, wenn deine Arbeit dies
erfordert.

GESCHAFTSETHIK

HUGO BOSS erwartet von allen Lieferanten
die nationalen Gesetze und international
geltenden Normen einzuhalten. Betrug,
Korruption sowie die Gewdhrung von
unzuléssigen Vorteilen aller Art sind untersagt.

SCHUTZ DER UMWELT
Umweltbelastungen, die

durch Geschaftstatigkeiten entstehen, sollen
reduziert werden. Mindestens die
Umweltschutzgesetze und -bestimmungen
mUssen eingehalten werden. NatUrliche
Ressourcen sind nachhaltig und effizient zu
nutzen. Der Schutz von Mensch, Tier und
Umwelt hat Prioritdt.

Beschwerdemechanismus

Du hast Beschwerden oder Fragen zu deinen
Rechten, Arbeitsbedingungen oder zu den
Menschenrechten?

Wende dich an das unabhéngige und
kostenlose Hinweisgebersystem von
HUGO BOSS. Das Hinweisgebersystem steht
jeder und jedem offen! Dein Anliegen wird
vertraulich behandelt.

QR-Code scannen, um zu den Kontaktdaten
(verschiedene Sprachen) zu gelangen:

Oder unter
folgendem Link:
https://group.hugobo
ss.com/de/verantwor
tung/partner/soziale-

aspekte

Oder wende Dich direkt an HUGO BOSS:

Vendor_Sustainability@hugoboss.com
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