INFORMATIONSUBERSICHT FUR EINEN
VERANTWORTUNGSVOLLEN AUSSTIEG

HUGO BOSS

GRUNDE FUR DIE BEENDIGUNG EINER LIEFERANTEN-GESCHAFTSBEZIEHUNG:

Fehlende Produkt-,
Service- oder
Lieferkonformitdat

Okonomische Griinde

Unzureichendes
Qualitéts-, Service-
oder Lieferniveau,
(technischer)
Innovationsgrad,
Markenanforderungen

Anderung der
Nachfrage, der Unter-
nehmensstrategie,
Handelsvorschriften,
geopolitischer Einfluss
oder Lieferanten-
strategie, Insolvenz des
Lieferanten

Fehlende ESG

Compliance

Mangelndes
Versténdnis der
Strategie oder
fehlendes
Managementkonzept,
Verletzung von
Arbeitsrechten oder
anderer sozialer und
dkologischer
Standards

Ad-hoc Ausstieg

Geplanter Ausstieg

FAKTOREN, DIE BEI EINEM GEPLANTEN AUSSTIEG ZU BERUCKSICHTIGEN SIND:

Produktions-
land

Rechtliche
Verpflichtungen
fir HUGO BOSS

und staatliche
Unterstltzung

GrofB3e

% der
betroffenen
Mitarbeitenden

Abhdngigkeit

Der Zeitraum fur den
Ausstieg variiert zwischen
3 - 6 Monaten (<= 20 %)

und 6 - 12 Monaten
(> 20 %), um negative
wirtschaftliche
Auswirkungen fir den
Lieferanten zu minimieren

Lieferanten-
beziehung

Lange der
Lieferanten-
beziehung

Okonomische
Situation

Wirtschaftliche
Widerstands-
fahigkeit des
Lieferanten

Definition von MaBnahmen gemeinsam mit dem Lieferanten, um negative

Auswirkungen auf die Mitarbeitenden zu verhindern




