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ON sOz

HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallar, HUGO BOSS tedarikcisi icin, ozellikle etik is
uygulamalari, insan haklari, calisma ve sosyal standartlar ve ayni zamanda ¢evreye
dair konulara uyulmasina yoénelik genel standart ve dederleri kapsamaktadir. Burada
bahsedilen gereklilikler, Birlesmis Milletler ‘in (UN), UN-Y&netim Prensiplerinin Ekonomi
ve insan Haklaring, Uluslararas Calisma OrgUtu (ILO)'nUN temel sézlesmeleri ve ayni
zamanda Ekonomik Kalkinma ve s birligi Orgiitti (OECD) talimatlari ile insan haklarinin
cok uluslu sirketler icin genel aciklomalarini temel almaktadir. Ayrica Birlesmis Milletler
Iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi'nin (UNFCCC) Moda EndUstrisi icin gecerli temel
prensiplerini de kapsamaktadir. Buradaki tanimlamalar, HUGO BOSS'un tim
tedarikcileri ve calisanlarn icin temel hak ve kurallar olarak benimsenmelidir.
Tedarikgiler, calisanlarina HUGO BOSS tarafindan belirlenmis gereklilikleri ve ilgili
ulusal yasal haklari uygun bir bicimde aktarmakla yuktmltdurler.

HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallar, HUGO BOSS tedarikcileri ve kendi Uretim
tesisleri tarafindan beklenen ve uyulmasi gereken uyumluluk standartlarinin temelini
olusturmaktadir. HUGO BOSS acisindan, Urinlerin tedarik edildidi dlkelerde haklarin
yetersiz kalmasi durumunda, bu gereklilikler azami standartlar olusturmaktadir. Bir
Ulkenin yasal haklar, HUGO BOSS tarafindan belirlenen standartlar ile ayni hedefe
odaklaniyor ise, calisan ve c¢evreyi daoha iyi koruyan duizenleme uygulanir.
HUGO BOSS, gerekliliklere uyulup uyulmadigini dizenli olarak denetleme ve uyarlama
hakkini sakli tutar. Her bir konuya esas denetleme sekli ve tarti HUGO BOSS tarafindan
belirlenir. HUGO BOSS, tum tedarikcilerinin, kendi tedarikcilerine HUGO BOSS
Tedarikci Davranis Kurallari'ni aktarmalarini ve belirlenen standartlarin dizenli olarak
denetlemelerini  beklemektedir.  Tedarik  zincirinde  belirlenen  standartlara
uyulmadigina dair somut kanitlar, HUGO BOSS'a derhal bildirilmelidir. Belirlenen
standartlara uyulmamasi durumunda HUGO BOSS, ilgili durumda tim kosullari ve
ihlalin agirh@ini gdéz éntinde bulundurulmasi sarti ile ceza verme hakkini sakli tutar. Tim
gerekKlilikler, is iliskisi icin yapilmis soézlesmenin temel icerigi olarak gérilmelidir.
Tekrarlayan ihlallerde HUGO BOSS, is iliskisini sonlandirma hakkini sakh tutar.

1 KANUN VE i$ ETiGINE UYUM
HUGO BOSS, tum tedarikgilerinden ilgili ulusal kanun ve uluslararasi gegerli normlara

uyumlu davranmasini bekler. Her turlG sahtekarlik, yolsuzluk ve ayni zamanda haksiz
avantajlarin saglanmasi yasaktir. is ile ilgili kararlor objektif bir temelde verilmeli ve
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subjektif faydalar nedeniyle etkilenmemelidir. Bunun disinda HUGO BOSS, tim
tedarikcilerinden, ortaklari ve ydneticilerinin gecerli rekabet ve vergi dizenlemesi
kurallarina uymalarini, kara para aklamasinin énlenmesini ve kendi tedarikgilerini bu
dogrultuda bilgilendirmesini beklemektedir. HUGO BOSS ayrica, kendi tedarikgilerinin
tedarik zincirlerine hakim olmalarini bekler, béylece tedarik zincirinde spesifik kanit
olmasi durumunda aykiriliklari tespit edebileceklerdir. Tedarikgiler, kendilerine verilen
bilgi, veri ve is sirlarini her kosulda korumak ve is iliskisinin sona erdirilmesinin ardindan
derhal iade etmek veya silmekle yukiamladrler.

2 INSAN HAKLARI & GALISMA STANDARTLARI

Insan haklarinin ve temel &zgurliklerin korunmasi, HUGO BOSS icin en biyik
dnceliktir. TUm tedarikcilerden her is faaliyetlerinde kendi etki alanlarinda, uluslararasi
kabul edilmis insan haoklarina uymalart  beklenmektedir. Ihlaller HUGO BOSS
tarafindan tolere edilmemektedir. Tedarikgi, glvenilir veya anonim bir sikayet kanali
kurarak, calisanlara ihlalleri bildirme olanadl tanimak zorundadir.  Ayrica tdm
tedarikcilerin calisanlart icin, HUGO BOSS'un badimsiz ve Ucretsiz ihbar sistemini
kullanim hakki vardir (bkz. ek). Tum tedarikciler, calisanlarini sistemin  kullanimi
hakkinda uygun bir bicimde bilgilendirmelidir. Bunun haricinde HUGO BOSS,
tedarikcilerinin, HUGO BOSS kurumsal web sayfasindaki glncel ve gecerli insan
haklari politikasina uymalari konusunda zorunlu tutar.

2.1 COCUK iSCi CALISTIRMA

HUGO BOSS, cocuk istihndaminin her tirinia katiyetle reddetmektedir. Bu nedenle
tedarikcilerin cocuk isci calistirmalari kesinlikle yasaktir. Cocuk isci calistirma tanimi
global olarak kabul edilmis ILO standartlarina dayanmaktadir. Calisma alt yas siniri
15 yastir. Ancak yasal okul zorunlulugu tamamlanmadan ¢alismaya baslanmamalidir.
En kapsamli korumayi saglayan dizenleme uygulanma énceligine sahiptir. 18 yasin
altinda olan bir isci calismaya baslatildidinda, uluslararasi standartlara dayanan ve
ilgili HUGO BOSS Cocuk ve Zorla Cahlstirmaiile ilgili Talimat'inda yer alan, genc calisani
korumaya yonelik belli kriterler yerine getirilmelidir.

2.2 YEREL HALKLAR VE YEREL TOPLULUKLAR

Yerel halkin, belli bir alan veya boélge ve oradaki dodal kaynaklara (6rnedin icme
suyuna erisim) ézel bir badlari varidir. HUGO BOSS, yerel halk ve yerel topluluklarin
Ulkelerinden ve dodal kaynaklarindan aliskin olduklari, sirket faaliyetlerinden etkilenen
veya etkilenebilecek olan haklarina saygl duymaktan ve bunlar korumaktan
sorumludur ve aynisini tedarikcilerinden de beklemektedir. Yerel halk ve topluluklarin
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yasam bicimini korumak ve karar streclerine katilimlarini tesvik etmek icin, strec ve

standartlar gelistiriimektedir.

2.3 EVDEN CALISMA

ILO, bir kisinin kendi evi veya isverenin isyerini disinda tercihine gére baska alanlarda
gerceklestirdigi her calismayi, evden calisma olarak tanimlamaktadir. Bu ¢alisma,
isverenin verdigi Uriin veya hizmet ile bir tcret karsiiginda gerceklesmektedir. Ornedin
ailevi sorumluluklardan dolayi baska bir faaliyetin gerceklestirilememesi gibi belli
durumlarda evden calismak avantaijli olabilir.

HUGO BOSS, belli Gretim sureclerinde evden calisma hakkini tanir. Evden calismalarda
isci haklarinin korunmasi sadlanmalidir. Evden calisma kendi tedarikgileri tarafindan
uygulaniyor ise, tedarikciler HUGO BOSS'a buna dair kapsam ve streyi bildirmelidir.
Ayrica evden calismak icin ek belgeler ve calisma saatlerinin dizenli olarak kontrol
edilmesi gereklidir. Belgeler, sosyal uyumluluk kontrolleri sirasinda HUGO BOSS'tan
istenebilir.

2.4 ZORLA CALISTIRMA VE MODERN KOLELIK

HUGO BOSS zorla calistirma, insan ticareti ve modern kélelik konusunda sifir tolerans
politikasini uygulamaktadir.  Tedarikgiler, hicbir kosulda zorla calistirilan, esir, kole,
mahkum veya 6zgurligt olmayan isci calistiramaz. Her calisana is vyerlerini ve
alanlarini terk etme 6zgUrlGga hakki taninmalidir. Tedarikei tarafindan konaklama
yerleri tahsis ediliyor ise, bu olanaklari kullanan iscilere istedikleri zaman dolasim hakki
da taninmalidir. HUGO BOSS tedarikcilerinin tim calisanlarina, yasal olarak belirlenen
strelere uyulmasi kosulu ile, icra ettikleri gérevlerini istedikleri tirde secme ve feshetme
hakki taninmalidir. Iscilerin serbest dolasimlarinin sinirlandiriimasina hicbir zaman izin
verilmeyecektir. isveren tarafindan calisanlarindan depozito alinmasi veya kimlik
belgelerine el konulmasi yasaktir.

2.5 ARACI SIRKET iLE iSE ALIM

Araci bir sirkete ise alim gorevi verilmisse, tedarik¢i bu sirketin uygulamalarinin
HUGO BOSS Tedarikci Davranis Kurallarr ile uyumlu olup olmadigini kontrol etmelidir.
Aract sirketin gérevlendiriimesinden dodan masraflar, hicbir kosulda calisanlara
yiklenemez. Ozellikle gécmen calisanlarin araci sirket aracilidiyla ise alimlarinda
tedarikci konuya itinali yaklasmali ve strecleri incelemelidir. Calisma ile ilgili kosullarin
anlasilir ve seffaf bir dille aktarilmasi ve gé¢cmen calisonin haklarini  bilmesi
saglanmalhdir. HUGO BOSS 'un talep etmesi halinde, goérevlendirilen araci sirket
hakkinda bilgiler verilmelidir.
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2.6 AYRIMCILIK

TUm calisanlarin ise alimi, Ucretlendirmesi, tesviki, disiplin tedbirleri, is akdi feshi,
istirahati ve tUim is iliskileri sirasinda esit davranilmali ve esit sartlar saglanmalidir.
Bireyleri; yasli, cinsiyeti, ten rengi, cinsel tercihi, zihinsel veya bedensel engeli, vatani,
uyrudu, irki veya etnik gortsy, sosyal grubu, inanci veya dinya gortsu, siyasal fikri, bir
isci dernegine Uyeligi veya baska kisisel 6zellikleri nedeniyle dislanmanin her sekili
yasaktir. Tedarikgiler ayrimciliga karsi faaliyet halinde olmali ve ayrimciligi dnlemelidir.
HUGO BOSS, korunmaya 6zellikle intiyaci olan gruplarin mensuplariyla yarGtttga is
faaliyetlerinde insan haklarina ve calisma standartlarina saygr gésterme konusunda
dzel bir sorumluluga sahiptir. Ozellikle cocuk ve genc iscilerin, kadinlarin, gécmen
iscilerin, yerli halklarin ve evden calisanlarin haklari korunmaldir. Bu gruplar tekstil
sektorinde orantisiz sekilde temsil edildiginden riskleri &zellikle yUksektir. HUGO BOSS,
bu gruplart kendi is faaliyetlerinde korumak icin farkl bir yaklasim benimserken
tedarikcilerin de bu gruplarin haklarini korumasini bekler.

2.7 TACIZ VE CiNSEL TACIz

Taciz; siddet, tehdit veya fiziksel temas gibi asin davranis sekillerinden is arkadaslarina
veya astlara satasmak, onlarla alay etmek, onlarn taciz etmek veya onlarla konusmayi
reddetmek gibi daha az belirgin eylemlere kadar cesitli nitelikler gosterebilir.

Bir is arkadasinin sayginligini veya psikolojik ya da fiziksel bUtinliguni kicimseyici
nitelikte yorumlar, eylemler veya jestler de dahil olmak Uzere sézIU veya fiziksel
davranislari da icerebilir.

Calsanlara yapilacak cinsel taciz veya istismar, onur kirici ve yildirncr davranislar tolere
edilmez. Ozellikle fiziksel, psikolojik, cinsel ve s&zIU tacizler ve cezalar, saldirilar,
suiistimaller veya yildiricr davranislar yasaktir. Bu konuda bilhassa kadinlar ve cinsel
azinlik olan sahislara uygulanan cinsel icerikli siddet dnlenmelidir. HUGO BOSS bu tar
olaylara anlayis géstermez ve tedarikcisinden bu bireylerin korunmasina yénelik
dnleyici tedbirler uygulamasini bekler. Calisanlar ve yoneticiler icin talimatlar ve
strecler belirlenmeli, egitim verilerek tedbirler alinmali ve ulasilabilir bir sikayet sistemi
olmalidir.

2.8 INSANA YAKISIR CALISMA KOSULLARI

Calisanlarin onuru, 6zel hayati ve kisilik hakkina mutlaka saygl duyulmalidir. Fiziksel,
psikolojik, cinsel ve sdzel taciz ve cezalar, saldin, suiistimal veya yildirici davranislarda
bulunulmasi yasaktir. Bilhassa &zel veya resmi glvenlik glclerinden destek alinirken
cahsanlarin  haklarinin  tehlikeye atilmamasina  &zen goésterilimelidir.  Tedarikgi,
anlasilabilir talimatlar veya uygun goézetimle bunu sadlamalidir. Disiplin nedenli
tedbirler sadece vyasal cerceve veya HUGO BOSS tarafindan belirlenen
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dlzenlemelerle  mUmkindur. Bu tedbirler olaya uygun bir yéntem ile

gergeklestirilmelidir.

2.9 ADIL UCRETLENDIRME

Duzenli haftalik calisma saatleri karsihidinda calisanlarin, kendilerinin ve ailelerinin
temel intiyaclarini karsilayacak adil bir Gereti kazanmaya hakki vardir. HUGO BOSS'a
gore bu; sadlanan finansal imkanlarin, tim aile bireylerinin yiyecek, su, barinma, egitim,
saglik giderleri, ulasim ve giyim ihtiyaclarini karsilanabildigi anlamina gelir. Buna ek
olarak cahlsanlar, beklenmedik durumlarda olusacak ihtiyaclarini karsilayabilecek
imkanlara sahip olmalidirlar. Calisana anlasma saglanan kosullarin bilgisi, bir is
sdzlesmesi veya bordro formunda yazili olarak verilmelidir. Tedarikgiler en az asgari
Ucreti 6demekle mukelleftir, Gcret daha ylksek ise de bu, sanayi standartlarinda uygun
bir Ucret olmaldir. Sayet tedarikgi sektdre dzgl daha yiksek bir maas édeyemiyorsa,
bu durumu gerekcelendirerek derhal HUGO BOSS'a bildiriimelidir. Tedarikcilerin
HUGO BOSS ile is birligi yapmalar beklenmektedir. Burada amag, eszamanl olarak
adil bir Ucretlendirme yapabilmektir. Hedef, tim calisanlara cinsiyet veya baska bir
ayirt edici faktérden badimsiz olarak adil bir Ucret verilmesinin sadlanmasidir. Ayrica
tum tedarikcilerin saglik ve sosyal sigortalarla ilgili ulusal dizenlemelerini dikkate
almalari ve bunlara uymalari beklenmektedir. Buna ek olarak ézel imtiyaz anlominda
tum yasal ve muhtemel gecerli diger gereklilikler (6rn. toplu is anlasmalari) gdz éntinde
bulundurulmalidir. Fazla mesailer ek bir Ucret ile édenmeli veya calisan rizasi ve
yasanin buna uygun olmasi halinde izin kullandinlarak dengelenmelidir. Calismasi
sirasinda hamile kalan calisanlara, tim yasal haklart ve givenceleri verilmelidir.
Tedarikgilerin, para kesintisini bir disiplin tedbiri amaci ile uygulamasi yasaktir.
Oncesinde calisana finansal disiplin tedbiri konulmus olmasi sarti ile is ile ilgili olmayan
bir nedenle is akdi feshine misoade eden yasal dizenleme var ise, sadece
gerceklesmis olaya 6zgU tedbirler alinmalidir. Tedarikci bu strecleri belgelendirmelidir.

2.10 CALISMA SURELERI

llgili ulusal calisma ve dinlenme streleri dahil, bayram ve tatil kurallarina uyulmalidir.
Ulusal bir kuralin bulunmamasi veya bunlarin ILO dUzenlemelerine aykirt olmasi
halinde, haftalik calisma stresi 48 saati gecemez. Misaade edilen fazla mesailer dahil,
haftalk calisma suresi 60 saati gegcemez. Calisan codunlugunun rizasi, fazla mesainin
kanunen uygulanabilmesi veya gecerli toplu is sézlesmelerinin (rn. Gcret anlasmalari)
yapiimis  olmasiyla  kosulluyla  fazla  mesai  yapilabilir  ve uygun sekilde
Ucretlendirilmelidir. Bir calisanin calisma saatlerini kayda gecirmek icin tedarikgiler, her
bir calisanin bir is glndnun basladigi ve sona erdidi saatleri kaydeden bir zaman kayit
sistemi uygulamaya koymalidir. Bu sistem elektronik veya manuel olarak ayarlanabilir.
Manuel bir sistemde, calisanlar kaydedilen ¢alisma saatlerini en az ayda bir kez
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onaylamalidir. Gebeliginin yedinci ayina gelmis olan bir calisanin mesaiye kalmasi
veya yerel kanunun musaade edip etmemesinden badimsiz olarak gece mesaisinde
calismasi yasaktir. Ust Uste alti is glininin ardindan calisana en az 24 saatlik bir
dinlenme sUresi taninmalidir. Calisanlarin yasal asgari izinlerini kullanma  hakki
bulunmaktadir.

2.111S SAGLIGI VE GUVENLIiGi

Tedarikgi, calisma faaliyeti cercevesince calisanlarinin fiziksel ve psikolojik sagligini ve
glvenligini saglamakla, kaza ve mesleki hastaliklari édnlemeye yonelik tedbirler
almakla yukamltdar. Tum calisma stresinde 6zellikle 1siklandirma yeterli ve guraltt
seviyesi yapilan faaliyete uygun olmasi gerekir. Tuvaletlerin temiz, yeterli sayida, ayri
ve cinsiyetlere gére duzenlenmis olmasi zorunludur. Calisanlar, calisma saatleri
sirasinda herhangi bir kisitlama olmaksizin tuvaletlere gidebilmelidir. Tedarikci,
calisanlarinin saghgini ve guvenligini tehdit edecek muhtemel tehlikelerin tespit
edilmesi, dederlendirilmesi, &nlenmesi ve bunlarla muicadele edilmesine yénelik
sistemlerin  kurulmasi  sadlamalidir.  Burada belirtilen  gereklilikler, tedarikginin
cahsanlarina tahsis ettigi diger alanlar érn. konaklama imkanlari icin de gecerlidir.
Tedarikgiler, calisanlar tehlikeye maruz birakan veya ciddi yaralanmalara ya da
6lime yol acabilecek yuksek riskli faaliyetleri belgelendirmeli ve gerekli kontrolleri
gergeklestirmelidir. Sistemlerin, aksamlarin ve glvenlik cihazlar ile kisisel koruyucu
ekipmanlan kapsayan teknik ekipmanlarin dizenli olarak denetlenmesini, dizgin
sekilde bakimlarinin yUratdlmesini ve gerekirse dedistiriimesini saglamalisiniz. Tehlike
riskini en aza indirmek icin Kisisel Koruyucu Ekipman ("KKE") kullaniimasi gerekiyorsa
tedarikci KKE'yi calisanlara Ucretsiz olarak saglamalidir.

Gebe calisanlara 6zellikle itinali davraniimali, adir ve tehlikeli islerde calistiriimamali ve
dtzenli mola yapmalari saglanmalidir.

2.12 ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME OZGURLUGU

TUm calisanlar érgltlenme ve toplu sdzlesme yapma &zgurligine sahiptir, ayrica isci
amaglarina  yoénelik  tercihlerine  gdre organizasyonlar kurma veya isveren
organizasyonlarina dahil olmakta da ézgurdarler.  Calisanlara, calisma kosullar ve
ozellikle Ucretleri ile ilgili anlasmalar ve buna dair pazarliklar yapma 6zgurlagu
taninmalidir. Tedarikci érglutlenme ve toplu sézlesme 6zgarlik hakkini tanimali, buna
saygl duymali ve calisanlarin bu haklarini aramalari nedeniyle kendilerine ayrimcilik,
taciz, yildinci davranislarda bulunmamal, is akdini feshetmemeli ve bu calisanlarini
dezavantajli hale getirmemelidir.
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3 CEVRESEL KONULAR
HUGO BOSS tedarikcilerini sirket faaliyeti sebebiyle olusan cevresel zararlar

sUrdurulebilir bir sekilde azaltmalarn konusunda tesvik eder. En az Uretim yapilan
Ulkenin cevreyi koruma kanunlarina ve hikimlerine uyulmalidir. Dogal kaynaklar
mUmkdn oldugu kadar surdurilebilir ve verimli bir sekilde kullanilmalidir. Bunu
yaparken ise insan, hayvan ve ¢evrenin korunmasi én planda tutulmalidir. Tedarikgiler,
cevre sorumlulugunun arttirnlmasina yoénelik net hedefleri olan bir “cevre ydnetim
sistemi” kurmakla yuktmltdarler.

3.1 ENERJi KULLANIMI VE SERA GAZI EMISYONLARI

Tedarikgiler, tim gerekli enerji kaynaklarini ve sera gazi emisyonlarini tanimlamak ve
kontrol etmekle yukUmladur. Bir uygulama plani aracihdi ile, enerji tUketiminin
azaltiimasi ve emisyon oraninin dustrtlmesi  tesvik edilmelidir. HUGO BOSS,
tedarikcilerinden enerijiyi verimli kullanma tedbirleri almalarini ve yenilenebilir enerjinin
sUrdUrUlebilir olmasini tesvik etmelerini bekler.

3.2 SU TUKETIMI

Su tuketimi tedarikci tarafindan kontrol edilmeli, belgelenmeli ve uygun stratejilerle
optimize edilmelidir. Ylzey veya yer alti sularindan alinacak érnekler en az ulusal veya
yerel gereklilikler karsilamalidir. Ozellikle Gretim stirecleri nedeniyle yilksek miktarda su
kullanan tedarikcilerden, su tuketimlerini strdurlebilir bir sekilde en aza indirmeleri ve
bunu belgelemeleri beklenmektedir.

3.3 KIMYASAL VE ATIK SU YONETIMI

Tedarikginin Gretim sUrecglerinde, insan, hayvan ve cevreye tehlike olusturan kimyasal
ve diger maddeler kullanihyor ise, tehlikeli madde yoénetimi ile bunlarin kullanimi,
uygulanmasi, depolanmasi ve tasinmasinin dlzenlenmesini  saglamalidir.  Yasal
dtzenlemeler uyulmalidir. Cevreye ve saghdga daha oz zarari olan alternatif bir madde
var ise, tedarikci bunlari kullanmakla yuktmltduar. Tedarikgiler, kimyasal kullaniyorlarsa
kontaminasyonu tespit etmek ve énlemek icin kimyasal envanterlerini ve atik su
akislarini izlemelidirler. Tim bunlar, gecerli yasal gerekliliklere uygun olarak yapiimali
ve yasaklanmis hicbir madde! kullaniimamalidir. Kontroller dtzenli olarak yapilmalidir.

3.4 ATIK YONETIMI
HUGO BOSS, tedarikcilerinin atiklar strdartlebilir bir sekilde azaltmalarini ve atiklarini
yerel ve uluslararasi kanuni talimatlar? dogrultusunda bertaraf etmelerini bekler.

" Stockholm Sézlesmesi uyarinca, KOK Yénetmeligi'nde listelenen maddeler kullanilamaz. Ayrica, kimyasallarla ilgili tim gereklilikler REACH
Yénetmeligi'nin (1907/2006 sayili Yonetmelik [AT]) ilgili tim eklerine uygun olmalidir.
2 Ornegin Basel Sézlesmesi tehlikeli atiklar icin gecerlidir ve bu sézlesmeye uyulmalidir.
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3.5 DIGER CEVRESEL KONULAR

Spesifik Uretim sUrecleri, bulunduklari yer ve 6zellikle yukarida daha ayrintili aciklanan
cevre konularina ek olarak, tedarikci cevre konulari kapsamina hava emisyonu, alan
kullanimi, biyocesitliligin korunmasi, gurltt veya koku emisyonlari da dahil edilebilir.

4 SiVIL TOPLUM KURULUSLARI ILE i$ BiRLiGi

Tedarikgiler ile is birliginde sosyal kosullar ve cevresel konulari iyilestirmek icin,
HUGO BOSS cesitli sivil toplum kuruluslar ile calhsmaktadir. Bu tir bir ortaklk
cercevesinde HUGO BOSS, baslangicta gerekli olan muhtemel kontrolleri (&rn.
denetimler) bu ortak organizasyonlarina aktarma hakkini sakl tutar.

5 SON HUKUMLER
HUGO BOSS kendisinin de uyguladi§i ve burada belirlenen standartlara

tedarikcilerinin uymasini bekler ve is ortadini, ydnetim sistemleri, talimatlar, egitimler
ve sUre¢ duzenlemeleri gibi uygun yardimci araglar ile mimkin olan en iyi sekilde
tesvik eder. Tedarikgilerin tim calisanlari, burada anilan konular hakkinda yeterli ve
dizenli bir sekilde egitilmelidir. Bunun disinda tedarikciler bu gerekliliklere kendi
tedarikcileri ve partnerlerine aktarmak ve uygulanip uygulanmadigini kontrol
etmekten sorumludur. HUGO BOSS, tedarikci davranis kurallarini dizenli fakat en az
yilda bir defa ve gerekli yetkili gruplart dahil ederek kontrol etmeyi, gerektiginde
uyarlamayi ve tedarikcilere dedisiklikleri bildirme hakkini sakli tutar.
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EK:
HUGO BOSS IHBAR (WHISTLEBLOWING) KANALLARININ KULLANILMASINA DAIR
BILGI

HUGO BOSS calisanlari, kendi ortaklari ve tedarikgileri, sirket musterileri ve diger
UcuncU sahislar, sosyal standartlar, calisma kosullar veya insan haklari ile ilgili soru
veya sikayetleri oldugunda dodrudan HUGO BOSS veya HUGO BOSS badimsiz

denetmene basvurabilir.

HUGO BOSS Speak Up Channel, HUGO BOSS Uyum Departmani ile gizli ve anonim
iletisim sunar. Kanal, asagdidaki baglantida 50'den fazla dilde erisilebilir:

HUGO BOSS Speak Up Channel

Veya asadidaki QR kodu:

Esit yetkide ve diger bir secenek olarak - sahsi irtibatin da kurulabilecedi -
HUGO BOSS bagdimsiz denetmeni ile, finansal suclar, insan haklarina zarar verilmesi
veya HUGO BOSS tedarikci davranis kurallari ihlali hakkinda iletisim kurulabilir.

Badimsiz denetmen iletisim bilgileri:

Dr. Carsten Thiel von Herff
Bagimsiz Avukat
Telefon: 00800 6628376266
Mobil: +49 151 58 23 03 21
E-posta: ombudsmann@thielvonherff.com

https://report-tvh.com/
Avukatlar Thiel von Herff
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Almanya

Tum acikloamalar kesinlikle gizli tutulmaktadir. Kanuni bir istisna var olmadidi strece,
bildiri yapan kisinin kimligi ve konunun 6znesi olan tim kisiler, sadece bildiriyi alan veya
tedbirlerin alinmasindan sorumlu olan kisilere iletiimektedir.

Bildiri yapan kisiye bir ceza uygulanmasi yasaktir. Buna ceza verilmesine dair tehdit ve
girisimler de dahildir.

Gegerli Oldugu Kurulus: HUGO BOSS Group Sartm: 1.4
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