
ช่ัวโมงการทํางาน
การทาํงานตอ้งไม่เกิน 48 ช่ัวโมงต่อหนึ่งสัปดาห์ มีการทาํงาน
ล่วงเวลาไม่เกิน 60 ช่ัวโมงต่อสปัดาห์ การทํางานล่วงเวลาด้วย
ความสมัครใจและได้รับการจ่ายค่าจ้าง มีวนัหยดุอยา่งนอ้ยหน่ึง
วนัต่อสปัดาห์
หลงัจากทาํงานติดต่อกนัไม่เกินหกวนัทาํงาน

จรรยาบรรณธุรกจิ
คาดหวงัวา่ซพัพลายเออร์ทั้งหมดปฏิบัติ

ให้สอดคล้องตามกฎหมายและมาตรฐานสากลท่ีบงัคบัใช ้
การฉ้อฉล การทุจริต และการไดม้าซ่ึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่
เหมาะสม เป็นส่ิงท่ีตอ้งห้ามไม่พึงปฏิบติัทั้งส้ิน

สภาพการทํางานอย่างมีมนุษยธรรม
ในฐานะพนกังาน คุณมีสิทธ์ิท่ีจะได้รับการปฏิบัติด้วยความ
เคารพในที่ทํางาน ศกัดิศ์ร ีความเป็นสว่นตวัและ

ตวัตนของคุณตอ้งไม่ถูกละเมิด 

ความปลอดภยัในการทํางาน
นายจ้างมีหน้าที่รับผดิชอบท่ีจะทาํให้ท่ีทาํงานของคุณมีความ
ปลอดภยัและไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพของคุณ เช่น จากแสง
ท่ีไม่เพียงพอหรือเสียงดงัรบกวน ห้องนํา้ตอ้งสะอาดและแยก
ชายและหญิง คณุสามารถใช้ห้องนํา้ได้ตลอดเวลา 
นายจา้งตอ้งไม่ห้ามหรือควบคุมการใชสิ้ทธิดงักล่าว คุณมีสิทธ์ิ
ท่ีจะไดรั้บอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคลในการทาํงานตาม
สภาพการทาํงานของคุณ

การห้ามใช้แรงงานเดก็
ห้ามมีการจา้งแรงงานเด็ก ในฐานะพนักงาน คุณต้องมีอายุอย่าง
น้อย 15 ปีและสาํเร็จการศึกษาภาคบงัคบั

การห้ามใช้แรงงานบังคบั
ในฐานะพนกังาน คุณมีอสิระที่จะเลือกทํางานที่นี่ และคุณไม่
ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมในการสรรหาวา่จา้งใด ๆ ทั้งส้ิน ไม่มีใคร
สามารถบงัคบัให้คุณทาํงานท่ีน่ีหรือท่ีอ่ืนท่ีขดัต่อความตอ้งการ
ของคุณ คุณมีอสิระที่จ
ะลาออกจากงานไดต้ลอดเวลา และคุณเป็นคนเก็บเอกสาร
ประจาํตวั/ส่วนตวัของคุณเอง

เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง
ในฐานะพนกังาน คุณสามารถเข้าร่วมองค์กรพนักงาน รวมถงึ
จัดตั้งองค์กรเพ่ือพนักงานได้ตามกฎหมาย คุณมีสิทธ์ิท่ีจะ
เจรจาต่อรองเก่ียวกบัสภาพการทาํงาน โดยเฉพาะอยา่งยิง่ค่าจา้ง 
และไม่มีใค
รสามารถลงโทษคุณไดจ้ากการกระทาํดงักล่าว

การปกป้องส่ิงแวดล้อม
นายจา้งคุณตอ้งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมที่เกดิจากกจิกรรม
ทางธุรกจิ โดยอยา่งนอ้ยปฏบิตัติามกฎหมายและ
กฎระเบียบส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง ทรัพยากรธรรมชาติตอ้งถูก
ใชอ้ยา่งย ัง่ยนืและมีประสิทธิภาพ การปกป้องดูแลคน สัตว์และ
ส่ิงแวดล้อมเป็นส่ิงที่สําคญัอย่างยิง่

ความเคารพและศักดิ์ศรี
ในฐานะพนกังาน คุณมีสิทธิท่ีจะได้รับการปฏิบัติอย่าง
ยุติธรรมและเท่าเทียม โดยไม่ค านึงถงึอาย ุเพศ สี

ผิว รสนิยม ความพิการทางสติปัญญาหรือทางกาย ถ่ินกาํเนิด 
สญัชาติ เช้ือชาติหรือชาติพนัธ์ุ กลุ่มชน ศาสนา โลกทศัน์ ความ
คิดเห็นทางการเมือง การเป็นสมาชิกในสหภาพแรงงานหรือ
ลกัษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ไม่มีใครมีสิทธิ์ที่จะล่วงละเมิดทางเพศ 
สัมผสั หรือล่ว
งละเมิดคุณทั้งทางวาจาหรือทางจิตใจ

การจ่ายค่าจ้างและค่าตอบแทน
คุณตอ้งไดรั้บการจ่ายค่าจา้งอย่างน้อยไม่ต ํ่ากวา่อตัราค่าจ้างขั้น
ตํ่าตามกฎหมาย ทั้งน้ีคุณมีสิทธ์ิไดรั้บสวสัดิการอ่ืนตาม
กฎหมายเช่นเดียวกนั เช่น ค่าจา้งในวนัลาป่วย ลากิจ ลาคลอด 
เป็นตน้

จรรยาบรรณของซัพพลายเออร์
ยดึมัน่ในการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนและปกป้องส่ิงแวดล้อม หลกัจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์กาํหนดความร่วมมือกบัซัพพลายเออร์ของ โดยเฉพาะอย่างยิง่การปฏบิัตต่ิอพนักงานอย่างเช่น

คุณ ด้านล่างนีเ้ป็นสิทธิและเสรีภาพทีน่ายจ้างต้องจดัให้แก่คุณ คุณมสิีทธ์ิเตม็ทีใ่นการเข้าถึงจรรยาบรรณของซัพพลายเออร์นี้ และนอกจากนีน้ายจ้างต้องฝึกอบรมในหัวข้อต่างๆ นีใ้ห้แก่คุณ หากคุณมข้ีอร้องเรียนร้องทุกข์ ความไม่แน่ใจหรือ
คาํถามใดๆ คุณสามารถตดิต่อเรา ได้โดยตรงตลอดเวลา เรายนิดทีีจ่ะช่วยเหลือคุณ

คุณมีข้อร้องเรียน หรือคาํถามเก่ียวกบัสิทธขิองคุณ สภาพการ
ทํางานหรือด้านสิทธิมนุษยชนหรือไม่ 
คุณสามารถติดต่อระบบแจ้งเบาะแสที่เป็นอสิระและไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายของ ได ้และเร่ืองราวของคุณ
จะถูกเก็บเป็นความลบั

สแกนคิวอาร์โคด้เพ่ือดูรายละเอียดการติดต่อ (ภาษาต่างๆ)

หรือผา่นลิงคต่์อไปน้ี:

ประเทศไทย

ประเทศไทย (กรุงเทพฯ)

กลไกการร้องทุกข์
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