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HUGO BOSS
CODUL DE CONDUITA PENTRU FURNIZORI

HUGO BOSS se angajeaza sa respecte drepturile omului si sé protejeze mediul! Codul de conduita pentru furnizori HUGO BOSS reglementeaza colaborarea cu
furnizorii companiei HUGO BOSS si mai ales interactiunea cu angajatii acesteia, adica cu tine. In continuare gdasesti o prezentare generald a drepturilor si
libertatilor tale, pe care trebuie sa ti le asigure angajatorul tau. Ai dreptul sa citesti intregul Cod de conduita pentru furnizori, in plus, angajatorul tau trebuie sa te
instruiascd cu privire la subiectele abordate aici. Plangerile, nelamuririle sau intrebdrile le poti adresa oricand direct companiei HUGO BOSS. Te ajutam cu

placere!

CONDITII DE MUNCA DECENTE

In calitate de angajat ai dreptul sd fii tratat
cu respect la locul de muncd. Demnitatea ta,
viata ta privatd si personalitatea ta nu
trebuie sa fie lezate.

INTERZICEREA MUNCII COPIILOR

Nu este permisd angajarea copiilor! In calitate
de angajat trebuie sd ai cel putin 15 ani si s& fi
incheiat Tnvatdmantul obligatoriu.

INTERZICEREA MUNCII FORTATE

In calitate de angaijat, te-ai decis in mod liber
sd lucrezi aici si nu ai pldtit nicio taxd in acest
scop. Nimeni nu te poate obliga sd lucrezi
impotriva vointei tale, nici aici si nici
altundeva. Ai libertatea sd reziliezi oricdnd
contractul tdu de muncd, cu respectarea
termenelor prevdzute. Documentele tale de
identitate sunt in proprietatea ta.

LIBERTATEA DE ASOCIERE SI DREPTUL LA
NEGOCIERI COLECTIVE

In calitate de angajat ai dreptul s& te aldturi
organizatiilor lucr@torilor si ai dreptul sd infiintezi
organizatii pentru scopuri ale lucrdtorilor. Al
dreptul sd negociezi conditii de muncd, mai ales
salarii si nimeni nu are dreptul sd te
pedepseascd pentru asa ceva.

RESPECT SI DEMNITATE

In calitate de angajat ai dreptul sd fii tratat
corect si echitabil, indiferent de varstd, sex,
culoarea pielii, orientarea sexuald, un
handicap fizic sau mintal, origine,
nationalitate sau rasd, credintd sau
convingeri, opinia politicd, apartenenta la o
organizatie a lucrdtorilor sau orice alte
caracteristici personale. Nimeni nu are dreptul
sd te hartuiascd sexual, sd te atingd sau sd te
insulte. Acelasi lucru este valabil si pentru
abuzul verbal sau mental.

PROGRAMUL DE LUCRU

Intr-o s&iptamand obisnuitd de lucru nu trebuie
s& lucrezi mai mult de 48 de ore. Dacd efectuezi
ore suplimentare, nu trebuie s& lucrezi mai mult
de 60 de ore pe sdptdmand. Trebuie sa fii de
acord, in mod voluntar, s& efectuezi ore
suplimentare si trebuie sd fii platit pentru ele. Ai
dreptul s& ai cel putin o zi liberd pe s@ptdmand.

REMUNERARE ECHITABILA

In calitate de angajat trebuie sd ti se
pldteascd cel putin salariul minim legal,
pentru o sdptdmand obisnuitd de lucru. In
plus, ai dreptul la cerinte legale cu privire la
prestatii speciale, de exemplu bani pentru
concediu de boald sau alocatie parentald.

SECURITATE SI SANATATE

Angajatorul tdu este responsabil ca locul tdu
de muncd s fie sigur si ca sdndtatea ta sd nu
fie afectatd (de exemplu iluminat slab sau
zgomot). Toaletele trebuie sd fie curate si sd
fie disponibile toalete separate pentru bdrbati
si femei. Ai dreptul s& mergi oricénd la
toaletd, angajatorul tdu nu are dreptul sd iti
interzicd sau sd reglementeze acest lucru. Ai
dreptul la un echipament de protectie, dacd
munca ta implicd acest lucru.

ETICA IN AFACERI

HUGO BOSS asteaptd din partea tuturor
furnizorilor sd respecte legile nationale si
normele internationale in vigoare. Este
interzisd Thseldciunea, coruptia, precum si
acordarea de avantaje de orice fel.

PROTECTIA MEDIULUI

Trebuie reduse presiunile asupra mediului,
care iau nastere prin activitdti comerciale.
Trebuie respectate cel putin legile si
dispozitiile privind protectia mediului.
Resursele naturale trebuie folosite cat mai
durabil si eficient. Protectia oamenilor, a
animalelor si a mediului are prioritate.

Mecanism de depunere de plangeri

Ai plangeri sau intrebdri legate de drepturile
tale, de conditiile de muncd sau de drepturile
omului?

Apeleazd la sistemul independent si gratuit
de raportare al HUGO BOSS. Sistemul de
raportare este accesibil tuturor! Problema ta
este tratatd confidential.

Scaneazd codul QR pentru a ajunge la datele
de contact (diverse limbi):

Sau la linkul urmator:
Speak Up Channel
(convercent.com)

Romania:
0-800-360-228



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
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