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HUGO BOSS
KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCY

Firma HUGO BOSS zobowiqzuje sie do poszanowania praw czlowieka i ochrony srodowiska! Kodeks postepowania dostawcy HUGO BOSS reguluje wspétprace
z dostawcami firmy HUGO BOSS, a w szczegélnosci sposéb, w jaki traktujg wspétpracownikéw, to znaczy Ciebie. Ponizej znajduje sie przeglgd przystugujgcych Ci
praw i swobéd, ktére ma obowiqgzek zapewni¢ Twéj pracodawca. Masz prawo przeczytaé caly Kodeks postepowania dostawcy, a pracodawca ma obowiqgzek
przeszkoli¢ Cie w kwestiach, o ktérych tutaj mowa. W razie skarg, niejasnosci lub pytan mozesz w kazdej chwili skontaktowaé sie¢ bezposrednio z firmg HUGO

BOSS. Chetnie Ci pomozemy!

GODNE WARUNKI PRACY

Jako wspdtoracownik masz prawo bycia
traktowanym z szacunkiem w miejscu pracy.
Nie wolno naruszaé Twojej godnosci,
prywatnosci i osobowaosci.

ZAKAZ PRACY DZIECI

Nie wolno zatrudnia¢ dzieci! Jako
wspotpracownik musisz mieé co najmniej 15 lat
i edukacje ukoriczong co najmniej na poziomie
wynikajgcym z ustawowego obowigzku
szkolnego.

ZAKAZ PRACY PRZYMUSOWEJ

Jako wspdtpracownik samodzielnie
podejmujesz decyzje o pracy w tej firmie i nie
uiszczasz za to zadnych optat. Nikt nie moze
zmuszaé Cie do pracy tutaj ani w innym migjscu
wbrew Twojej woli. Mozesz samodzielnie
wypowiedzieé prace w dowolnej chwili,

z zachowaniem odpowiedniego terminu
wypowiedzenia. Twoje dokumenty tozsamosci
pozostajg w Twoim posiadaniu.

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE | PRAWO
ZBIOROWYCH UKLADOW PRACY

Jako wspdtpracownikowi wolno Ci
przystepowa¢ do organizacji pracowniczych

i zaklada¢ organizacje dzialajgce na rzecz
pracownikéw. Mozesz negocjowad warunki
pracy, w szczegdlnosci wynagrodzenie, nikt nie
moze Cie za to karad.

SZACUNEK | GODNOSC

Jako wspdtoracownik masz prawo bycia
traktowanym uczciwie i sprawiedliwie,
niezaleznie od wieku, pitci, koloru skéry, orientacji
seksualnej, uposledzenia umystowego lub
fizycznego, pochodzenia, narodowosci lub rasy
wyznania lub $wiatopogladu, poglgddw
politycznych, przynaleznosci do organizacji
pracowniczej lub innych cech osobowych. Nikt
nie ma prawa molestowac¢ Cie seksualnie,
dotykaé ani obrazaé. To samo dotyczy
wykorzystywania werbalnego i psychicznego.

CZAS PRACY

W trakcie normalnego tygodnia pracy nie
powinno sie pracowac diuzej niz 48 godzin.
Jezeli pracujesz w godzinach nadliczbowych,
nie moze to by¢ wiecej niz 60 godzin
tygodniowo. Praca w godzinach nadliczbowych
musi by¢ dobrowolna i odpowiednio
wynagradzana. Masz prawo do co najmniej
jednego wolnego dnia w tygodniu.

UCZCIWE WYNAGRODZENIE

Jako wspdtpracownikowi przystuguje Ci co
najmniej ustawowa ptaca minimalna zo prace
wykonywang podczas regularnego tygodnia
pracy. Ponadto masz prawo do swiadczen
specjalnych, takich jak zasitek chorobowy lub
zasitek wychowawczy, wynikajgcych

Z wymogdw prawnych.

BEZPIECZENSTWO | ZDROWIE

Two] pracodawca jest odpowiedzialny za to, by
Twoje stanowisko pracy bylo bezpieczne i nie
stanowilo zagrozenia dla zdrowia (np. zte
odwietlenie lub hatas). Toalety muszq by¢ czyste
i dostepne oddzielnie dla mezczyzn i kobiet.

W kazdej chwili mozesz udag sie do toalety,
Twdj pracodawca nie moze Ci tego zabraniad
ani ograniczaé. Masz prawo do odziezy
ochronnej, jesli wymaga tego Twoja praca.

ETYKA BIZNESOWA

Firma HUGO BOSS oczekuje od wszystkich
dostawcéw przestrzegania odpowiednich
ustaw krajowych i norm migdzynarodowych.
Zabrania sie oszustwa, korupcji i wszelkich form
niedopuszczalnych korzysci.

OCHRONA SRODOWISKA

Nalezy redukowaé obcigzenia dla srodowiska
naturalnego, ktdre powstajg w zwigzku

z prowadzong dziatalnoscig. Minimalnym
wymogiem w tym zakresie jest przestrzeganie
przepisdw i postanowien prawnych
dotyczqgceych ochrony srodowisko. Zasoby
naturalne muszg by¢ wykorzystywane w sposéb
zrownowazony i efektywny. Ochrona ludzi,
zwierzqgt i Srodowiska jest priorytetem.

Mechanizm skitadania skarg

Czy chcesz ztozy¢ skargi lub masz pytania
dotyczgce wilasnych praw, warunkéw pracy
lub praw czlowieka?

Skorzystaj z niezaleznego i bezplatnego
systemu sygnalizacji firmy HUGO BOSS.
System  sygnalizacji jest dostepny dla
kazdego! Kazda sprawa jest traktowana
poufnie.

Zeskanuj kod QR, aby uzyskad dane
kontaktowe (w réznych jezykach):

Lub skorzystaj

z ponizszego linku:
Speak Up Channel
(convercent.com)

Polska:
00-800-141-0213 /
800 005 266



https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570
https://app.convercent.com/en-US/LandingPage/c0b9bf46-061c-ee11-a9a1-000d3ab9f062?_=1710854748570

	Slide 1: Kodeks postępowania dostawcy

