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KODEKS PONASANJA ZA DOBAVLJACE

HUGO BOSS

Tvrtka HUGO BOSS zalaze se za postivanje ljudskih prava i zastitu okoliSa! Kodeksom ponasanja za dobavljace tvrtke HUGO BOSS regulira se suradnja s
dobavlja¢ima tvrtke HUGO BOSS, a posebice postupanje s njihovim zaposlenicima, toénije tobom. U nastavku ées pronaci pregled prava i sloboda koje ti tvoj
poslodavac mora jaméiti. Imas pravo procitati ¢itav Kodeks ponasanja za dobavljace, a tvoj poslodavac takoder je obavezan obuciti te o temama koje se
obraduju u ovom dokumentu. U sluéaju prituzbi, nejasnoca ili pitanja moZes se u svakom trenutku izravno obratiti tvrtki HUGO BOSS. Rado ¢éemo ti pomoci!

DOSTOJANSTVENI UVJETI RADA

Tvoje je pravo kao zaposlenika da se na
radnom mijestu prema tebi odnosi s
postovanjem. Tvoje dostojanstvo, privatnost i
osobnost ne smiju se narusiti.

ZABRANA DJECJEG RADA

Djeca se ne smiju zaposljavati! Kao zaposlenik
moras imati najmanje 15 godina i zavrseno
Skolovanje koje je obvezno prema zakonu.

ZABRANA PRISILNOG RADA

Kao zaposlenik slobodno si izabrao/la raditi
na svom radnom mijestu i nisi za to platio/la
nikakve naknade. Nitko te ne smije protiv
tvoje volje prisiliti na rad na ovom ili nekom
drugom radnom mijestu. Imas pravo u svakom
trenutku dati otkaz davanjem pravodobne
obavijesti. Tvoji osobni dokumenti su u tvom
vlasnistvu.

SLOBODA UDRUZIVANJA | PRAVO NA
KOLEKTIVNO PREGOVARANJE

Kao zaposlenik smijes pristupati
organizacijama radnika i esnivati organizacije
za potrebe zaposlenika. Smijes pregovarati o
uvjetima rada, posebno o plac¢ama, za to te
ne smije nitko kazniti.

POSTOVANJE | DOSTOJANSTVO

Tvoje je pravo kao zaposlenika da se prema
tebi odnosi na posten i pravi¢an nacin, bez
obzira na dob, spol, boju koZe, seksualnu
orijentaciju, mentalni ili fizicki invaliditet,
porijeklo, nacionalnost ili rasu, uvjerenje ili
svjetonazor, politicko mislienje, pripadnost
sindikatu ili druge osobne kvalitete. Nitko
nema pravo seksualno te uznemirivati, dirati
niti vrijedati. Isto vrijedi za verbalno ili psihicko
zlostavljanje.

RADNO VRIJEME

Tijekom uobicajenog radnog tjedna ne smijes
raditi vise od 48 sati. Ako radi$ prekovremeno,
ukupni broj sati ne smije premasiti 60 sati
tiedno. Na prekovremene sata moras
dobrovoljno pristati i za njih moras biti
placen(a). Imas pravo na najmanje jedan
slobodan dan tjedno.

PRAVICNA NAKNADA

Kao zaposlenik imas$ pravo barem na
zakonsku minimalnu placa u uobicajenom
radnom tjednu. Takoder imas pravo na
zakonske zahtjeve u pogledu posebnih
naknada, kao $to su bolovanja ili roditeljske
naknade.

SIGURNOST | ZDRAVLJE

Tvoj poslodavac odgovoran je osigurati da je
tvoje radno mijesto sigurno i da tvoje zdravlje
nije ugrozeno (na primjer, zbog loseg
osvjetlienja ili buke). Zahodi moraju biti &isti i
dostupni odvojeno za muskarce i Zene. Smijes
u svakom trenutku otiéi na zahod, poslodavac
ti ne smije zabraniti niti regulirati odlaske.
Imas$ pravo na zastitnu opremu ako posao
koji obavljas to zahtijeva.

POSLOVNA ETIKA

Tvrtka HUGO BOSS od svih dobavljaca
ocekuje da se pridrzavaju nacionalnih zakona
i medunarodno vazecih normi. Zabranjena je
prijevara, korupcija kao i nedopusteno
odobravanje koristi bilo koje vrste.

ZASTITA OKOLISA

Potrebno je smanjiti onecisc¢enja okolisa
uzrokovana poslovnim aktivnostima. U
najmanjoj mjeri potrebno je pridrzavati se
zakona i propisa o zastiti okolia. Prirodne
resurse treba upotrebljavati odrzivo i
ucinkovito. Prioritet je zastita ljudi, Zivotinja i
okolisa.

Mehanizam podnosenja prituzbi

Imas i prituzbi ili pitanja o svojim pravima,
uvjetima rada ili ljudskim pravima?

Obrati se putem neovisnog i besplatnog
sustava za prijavu nepravilnosti tvrtke HUGO
BOSS. Sustav za prijavu nepravilnosti otvoren
je za sve! S tvojim zahtjevom postupat ée se
povjerljivo.

Skeniraj QR kod za pristup podacima za
kontakt (razliCiti jezici):

Takoder moze$
E E upotrijebi sliededu
- vezu:

Speak Up Channel
(convercent.com)

E Hrvatska:
0800 806 520
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