
1 Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich alle Zahlen auf das Jahr 2023.
2 Bezogen auf das gesamte Beschaffungsvolumen.
³ Lieferanten werden bei HUGO BOSS nach vier gleich gewichteten Kriterien eingestuft: Umsatz, Geschäftsrelevanz für HUGO BOSS, Unternehmens-
struktur sowie strategische Ausrichtung und Nachhaltigkeitsstrategie. Im Managementbereich werden insbesondere die Länderrisiken bewertet. 
Lieferanten werden als strategisch klassifiziert, wenn sie in Summe ein Ergebnis von mindestens 80 % erreichen. (Die Erfüllung der Mindestanforderungen 
in den Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensführung führt zu einer höheren Gewichtung in diesem Bereich).

LIEFERANTEN-FACTSHEET1

SOCIAL COMPLIANCE PERFORMANCE

Social Compliance Performance
Relevant für alle aktiven Lieferanten

58 durchgeführte Audits
87% der aktiven Fertigwarenlieferanten haben ein gültiges Social
Compliance Performance Assessment

Alle neuen Fertigwaren- und Stoff- und Zutatenlieferanten haben 
ein Self-Assessment ausgefüllt.

86% des Beschaffungsvolumens von Lieferanten mit gutem oder 
zufriedenstellendem Audit-Ergebnis (Ziel: 100 %)

8 identifizierte Verstöße

Verstöße gegen den 
Lieferantenverhaltenskodex werden mit 
Corrective Action Plans abgedeckt und 
müssen vom Lieferanten behoben werden

Trennung von Lieferanten bei fehlender 
Kooperation und wiederholten Verstößen in 
Folgeaudits

• Allgemeine Firmeninformationen
• Angaben zu Sozial- und Umweltthemen
• Compliance
• Governance (nachhaltige Unternehmensführung)
• Zoll
• ESG Training

• Fertigwaren- und Stoff- und Zutatenlieferanten: 
Überprüfung der Social Complianceanhand
einer verpflichtenden Selbstauskunft. Außerdem 
können Zertifikate von Dritten eingereicht 
werden. Darüber hinaus kann ein Sozialaudit 
durchgeführt werden.

• Zollaudit, Prüfung der Finanzstabilität, 
Bewertung des Länderrisikos

35 neue Fertigwarenlieferanten

12 neue Stoff- und Zutatenlieferanten

Fragenkataloge und Trainings

Verträge

Verifizierung

• Allgemeine Einkaufsbedingungen
• Lieferantenverhaltenskodex
• Restricted Substances List
• Etc.

ONBOARDING-PROZESS

Bevor Lieferanten in das HUGO BOSS Lieferanten-Portfolio 
aufgenommen werden, müssen sie drei Schritte durchlaufen:

HUGO BOSS BESCHAFFUNGS- UND PRODUKTIONSAKTIVITÄTEN

Fertigwarenlieferanten

Lohnbearbeitung

~84% 

Lieferanten beschaffen 
selbständig die Stoffe 
und Zutaten und stellen 
die Endprodukte her

HUGO BOSS bezieht die 
Stoffe und Zutaten; 
Lieferanten bieten die 
Nähleistung und fertigen 
die Endprodukte

4 eigene 
Produktionsstätten

4 Länder

~5.300 Mitarbeiter

267 Produktionsstätten

35Länder

41 strategische Lieferanten³ 
mit ø 12 Jahren Partnerschaft

~219.000 Mitarbeiter

Eine eigene Produktionsstätte
397 Produktionsstätten von 
Lieferanten

28 Länder

40 strategische Lieferanten³ 
mit ø 14 Jahren Partnerschaft

2023 wurden 82% der 
Fertigwarenlieferanten im 
Onboardingprozess zu 
Nachhaltigkeitsthemen trainiert.

(Lohnbearbeitung und Handelsware)

~16% 

~17% 2~83 % 2

Stoff- und Zutatenlieferanten

Handelsware

Fremdfertigung Eigenfertigung
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