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TAGESORDNUNG
HAUPTVERSAMMLUNG 2024

1. Vorlage des Jahres- und Konzernabschlusses flr das Geschaftsjahr 2023
2. Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns fir das Geschaftsjahr 2023
3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschaftsjahr 2023

4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2023

5. Wahl des Abschlussprifers
6. Beschlussfassung tber die Billigung des Vergutungsberichts

7. Beschluss Uber die Bestatigung der Vergutung & die Billigung des Vergltungssystems des Aufsichtsrats
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WAHL DES
ABSCHLUSSPRUFERS

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers flr das Geschaftsjahr 2024, des Prifers des
Nachhaltigkeitsberichts fir das Geschaftsjahr 2024 sowie des Prifers flr eine etwaige priferische Durchsicht des
verklrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts flr das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024.

ERLAUTERUNG

« HUGO BOSS schlagt vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, fir einen Zeitraum von einem
Jahr zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fir das Geschaftsjahr 2024 zu bestellen.

« Seit dem Geschaftsjahr 2022 erfolgt die Prifung durch Deloitte.

« Die Offenlegung der Mandatsdauer (ab 2022) gilt nicht nur fur die Prifungsgesellschaft, sondern auch fir die
Wirtschaftsprifer Marco Koch und Dr. Thomas Reitmayr.
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ANDERUNGEN AM
VERGUTUNGSBERICHT

ZUSAMMENFASSUNG

« Wahrend der Beschluss zur Billigung des Vergutungssystems fir die Mitglieder des Vorstands auf der
Hauptversammlung 2021 mit tberwaltigender Mehrheit gefasst wurde (Zustimmungsquote: 93,83%), wurde der
Vergutungsbericht 2022 von HUGO BOSS auf der Hauptversammlung 2023 mit einer Mehrheit von 66,37% beschlossen.

« Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben dieses Votum zur Kenntnis und gleichzeitig zum Anlass genommen, die Grinde

fur die vergleichsweise geringe Zustimmungsrate im direkten Austausch mit wichtigen Kapitalmarktteilnehmern zu
erortern.

« Mit dem Ergebnis, dass das derzeitige Format des Vergutungsberichts fir das Geschéaftsjahr 2023 in seinen
wesentlichen Aspekten unverandert bleibt.

« Gleichzeitig wurden die im weiteren Verlauf dieses Vergitungsberichts enthaltenen Angaben zur sogenannten CEO

Investment Opportunity, die explizit nicht Teil des Vergitungssystems von HUGO BOSS ist, gegentber dem Vorjahr
erweitert, um die Transparenz weiter zu erhdhen.
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VORSTAND )
VERGUTUNGSSYSTEM ZUR UNTERSTUTZUNG DER UNTERNEHMENSSTRATEGIE

criogeabiangce G| LTI e
awbacCK-

Regelungen
vorgesehen

Kurzfristige variable Vergttung Langfristige variable Vergutung

ZielgrofRen Umsatz Trade net Relative Kapital- Mitarbeiter- Leistung im
working Aktien- verzinsung zufrieden- Bereich
capital rendite (ROCE) heit Nachhaltig-

(TNWC) (RTSR) keit

Einbehalt oder
Ruckforderung eines
Teils oder der
gesamten variablen

Gewichtung 30% 1/3 1/3 1/6 Lt Vergiitung

Auszahlung *In bar; Cap: 150% des individuellen Zielbetrags *In bar; Cap: 250% des individuellen Zielbetrags Gesamtver-
gltung ist auf

Grundvergitung Jahrliche Festvergitung, die als monatliches Gehalt gezahlt wird eine Maximal-

Fixe Vergiitung vergltung
Nebenleistungen und i ienti - Bei - 4100 (]
s s Beitragsorientierte Zusage; Beitrag: 40% der Grundvergutung begrenzt*
Share ) 200% der jahrlichen Brutto-Grundvergutung fur den Vorstandsvorsitzenden,
ownership 100% der jahrlichen Brutto-Grundvergutung fur die ordentlichen Vorstandsmitglieder

*11 Mio. EUR fiir den Vorstandsvorsitzenden, 5,5 Mio. EUR fiir den CFO/COO und CSO
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VORSTAND )
VERGUTUNGSSYSTEM MIT STARKEM FOKUS AUF GESCHAFTSENTWICKLUNG

VERGUTUNGSSTRUKTUR DES VORSTANDS *

Vorstandsvorsitzender Ordentliches Vorstandsmitglied

40 - 45%

35-40%

Jahrliche Festvergutung, die
als monatliches Gehalt
gezahlt wird

20 - 25% Die Leistungskriterien und die
Kennzahlen, die im Geschafts-
jahr 2023 fir die Leistungs-

25-30%

beurteilung zur Anwendung
kamen, stehen im Einklang
1-5% mit der Konzernstrategie und
sind aus den strategischen
Zielen sowie den operativen
Steuerungsgrofen von
HUGO BOSS abgeleitet.

10 -15%

5-10%

25-30%

1-5%

20-25%

B Grundvergiitung B Nebenleistungen B Versorgungszusage
B Kurzfristige variable Vergiitung (STI) B Langfristige variable Vergiitung (LTI)

*Relative Anteile der einzelnen Vergltungskomponenten im Verhaltnis zur Zielgesamtvergitung (d. h. unter der Annahme einer Zielerreichung von 100% fir die beiden variablen Vergiitungskomponenten)
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CEO INVESTMENT OPPORTUNITY
IM EINKLANG MIT AKTIONARSINTERESSEN

HUGO BOSS

Die CEO Investment Opportunity ist eine Vergitung durch einen Dritten und damit nicht Teil des Vergutungssystems.

STRUKTUR DER CEO INVESTMENT OPPORTUNITY

Vereinbarung zwischen Daniel Grieder und der Marzotto
Familie mit dem Ziel, einen Anreiz fir eine deutliche und
nachhaltige Kurssteigerung der HUGO BOSS Aktie zu
schaffen.

Es bestehen keine Interessenkonflikte, da sie direkt an die
langfristige Aktienkursentwicklung von HUGO BOSS gekntipft
ist. Letztlich profitieren alle Aktionare von einer nachhaltigen
Steigerung des Aktienkurses.

Ambitionierter Charakter der CEO Investment Opportunity,
was nicht zuletzt dadurch verdeutlicht wird, dass bisher kein
Liquiditatsereignis eingetroffen ist (Aktienkurs zum

31. Dezember 2023 lag unter 75,10 EUR).

~275 Mio. EUR 1,5 Mio. EUR

625.000 Aktien fur 46,40 EUR

HUGO BOSS

: 46,40 EUR bis
Aktienkurs < 46,40 EUR 75.00 EUR 75,10 EUR 100,00 EUR

Marktwert

(Beispiele) <15 Mio. EUR 15 Mio. EUR 7.1 Mio. EUR 14,8 Mio. EUR

Der Marktwert der ZPG-Anteile von Daniel Grieder ergibt sich aus der Differenz zwischen dem
durchschnittlichen Kaufpreis der HUGO BOSS Aktien (46,40 EUR) und dem durchschnittlichen Kurs
der HUGO BOSS Aktien wahrend der letzten 120 Tage vor dem Liquiditatsereignis.
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HUGO BOSS

BESCHLUSS UBER DIE BESTATIGUNG DER VERGUTUNG UND DIE BILLIGUNG
DES VERGUTUNGSSYSTEMS DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Gemal § 113 Abs. 3 AktG muss die Hauptversammlung rmindestens alle vier
Jahre die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats beschliel3en.

01
02
03
04

~ KEINE
VERANDERUNGEN
ZUM BISHERIGEN

VERGUTUNGSSYSTEM

Vergutung beinhaltet ausschliel3lich fixe Bestandteile
(Festvergutung)

Vergutungssystem enthéalt keine
erfolsabhdngigen Komponenten

Keine weiteren Vergutungsbestandteile

oder Sitzungsgelder Weitere Details finden Sie auf den
folgenden Folien sowie in der Einladung
Keine inflationsbedingte Erhdhung geplant unter "Informationen zu

Tagesordnungspunkt 7",
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AUFSICHTSRAT

AUSGESTALTUNG UND ANWENDUNG DES VERGUTUNGSSYSTEMS

VERGUTUNG FUR AUFSICHTSRATSTATIGKEIT UND AUSSCHUSSTATIGKEIT

HUGO BOSS

Vorsitzender

200.000 EUR
2,5-Fache des Grundbetrags

Arbeitsausschuss

60.000 EUR

30.000 EUR

Vergiitung fiir Aufsichtsratstatigkeit

Stellvertretender Vorsitzender

140.000 EUR
1,75-Fache des Grundbetrags

Vergilitung fiir Ausschusstdtigkeit

Priifungsausschuss Personalausschuss

60.000 EUR

60.000 EUR

30.000 EUR 30.000 EUR

Ordentliches Mitglied

80.000 EUR
Grundbetrag

Nominierungsausschuss

20.000 EUR

Maximal werden lediglich die drei hochstdotierten Amter in den Ausschiissen zusétzlich vergiitet.
Fir den Vorsitz und die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss wird keine Vergutung gewabhrt.
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AUFSICHTRAT

HUGO BOSS

GOVERNANCE STRUKTUREN GEWAHRLEISTEN STRATEGISCHE AUFSICHT

Aufsichtsrat Der Aufsichtsrat von HUGO BOSS besteht aus 12

» Kompetenzprofil it qli :
P P Zusammen- Mitgliedern:

= Breite internationale
Expertise und setzung 6 Aktionarsvertreter
Zusammensetzung 6 Arbeitnehmervertreter

S 1]y =T [o[[s['GI{M Vier der sechs Aktionarsvertreter sind unabhéngig

>40% der Mitglieder des Aufsichtsrats sind

Zugegorlgkelts- >10 Jahre Zugehorigkeit;
auer alle Amtszeiten enden 2025

RegelmaRige Uberpriifung der Effizienz des
Aufsichtsrats mit externer Unterstiitzung

Uberpriifung

Kein Mitglied des Aufsichtsrats soll bei seiner

QLSECICUTI |1 ijter als 69 Jahre sein

- — s
Keiner der unabhéngigen Aktionarsvertreter hat

CHRISTINA ROSENBERG

SINAN PISKIN
Deputy Chairman

KATHARINA HERZOG

LUCA MARZOTTO

BERND SIMBECK ROBIN J. STALKER
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AUFSICHTSRAT
DIVERSITATS- UND KOMPETENZKONZEPT

Aktionarsvertreter

A
[ \
Hermann Iris Epple- Gaetano Luca Christina Robin J.
Waldemer Righi Marzotto Marzotto Rosenberg Stalker

Internationalitat

Expertise
Rechnungslegung

Expertise
Abschlussprifung

Branding, Lieferkette
und/oder Vertrieb

Derzeitiger/ehemaliger Manager
eines anderen Unternehmens

Expertise iber HUGO BOSS

Nachhaltigkeit

Unabhangigkeit
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AUFSICHTSRAT
DIVERSITATS- UND KOMPETENZKONZEPT

Arbeitsnehmervertreter

A
[ \
Sinan Andreas Katharina Daniela Tanja Bernd
Piskin Flach Herzog Liburdi Nitschke Simbeck

Internationalitat

Expertise
Rechnungslegung

Expertise
Abschlussprifung

Branding, Lieferkette
und/oder Vertrieb

Derzeitiger/ehemaliger Manager
eines anderen Unternehmens

Expertise iber HUGO BOSS

Nachhaltigkeit

Unabhangigkeit
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