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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
sehr geehrte Damen und Herren,

das Geschaftsjahr 2020 war vor allem von der COVID-19-Pandemie und deren Auswirkungen auf das
weltweite Geschaft von HUGO BOSS gepragt. Trotz vieler Unabwagbarkeiten ist der Aufsichtsrat der
festen Uberzeugung, dass HUGO BOSS die damit verbundenen Herausforderungen im Jahr 2020 gut
gemeistert hat. So hat die konsequente Umsetzung der durch den Vorstand bereits zu einem frihen
Zeitpunkt eingeleiteten Mafinahmen zur Sicherung des Cashflows die finanzielle Stabilitdt von HUGO BOSS
auch wahrend der Pandemie jederzeit gewahrleistet. Gerade in diesen ungewodhnlichen Zeiten war
und ist die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat besonders
wichtig. Der Aufsichtsrat hat im Jahr 2020 sein Mandat mit groRter Sorgfalt wahrgenommen und
den Vorstand ausfuhrlich beraten sowie dessen GeschaftsfUhrung Uberwacht. Die ihm nach Gesetz,
Satzung und Geschaftsordnung obliegenden Aufgaben hat der Aufsichtsrat umfassend wahrgenommen.

An dieser Stelle mochte ich im Namen des gesamten Aufsichtsrats besonders allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern des HUGO BOSS Konzerns unseren Dank aussprechen. lhr unermudlicher Einsatz
und Ihre groRe Leidenschaft — trotz aller beruflicher und privater Einschrankungen — legen den Grundstein
fiir ein erfolgreiches Uberwinden der mit der Pandemie einhergehenden Herausforderungen.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der HUGO BOSS AG wurde auf der ordentlichen Hauptversammlung am 27. Mai 2020
turnusgemaf neu gewahlt. Die bisherigen Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat Michel Perraudin,
Kirsten Kistermann-Christophe und Axel Salzmann standen nicht mehr zur Wahl. Hermann Waldemer,
Gaetano Marzotto und Luca Marzotto wurden erneut als Mitglieder des Aufsichtsrats gewahlt. Als neue
Mitglieder des Aufsichtsrats wurden zudem Iris Epple-Righi, Christina Rosenberg und Robin J. Stalker
von der Hauptversammlung in den Aufsichtsrat entsandt. Die Vertreter der Arbeitnehmer wurden in
einer separaten Wahl bereits im Marz bestimmt und traten ihr Mandat nach der Hauptversammlung
in der konstituierenden Sitzung an. Wahrend Fridolin Klumpp nicht mehr zur Wahl stand, wurde
Katharina Herzog als neues Mitglied auf Seiten der Arbeitnehmervertreter gewahlt. Die regulare Amtszeit
des neu gewahlten Aufsichtsrats endet mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2025, die Uber
die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2024 beschlieRt. Unmittelbar im Anschluss an die ordentliche
Hauptversammlung 2020 wurden in der konstituierenden Sitzung des Aufsichtsrats Hermann Waldemer
zum Vorsitzenden und Sinan Piskin zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat

Regelmalig, zeitnah und umfassend hat uns der Vorstand sowohl in schriftlicher als auch in mandlicher
Form Uber alle fir die HUGO BOSS AG und die Konzernunternehmen relevanten Fragen hinsichtlich
der Strategie, der Planung, der Geschéaftsentwicklung, der Risikolage, der Risikoentwicklung
und der Compliance informiert. Unter besonderer Beobachtung und Kontrolle stand dabei die finanzielle
Entwicklung des Unternehmens, insbesondere im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie. So wurden
dem Aufsichtsrat die fur die Abweichung des Geschéaftsverlaufs von den urspringlichen Planen und Zielen
ursachlichen Entwicklungen im Einzelnen erlautert und anhand der vorgelegten Unterlagen gepruft. Der
Vorsitzende des Prufungsausschusses und ich standen in einem engen und regelmafiigen Austausch mit
dem Vorstand. Wir wurden uber wesentliche Entwicklungen und Entscheidungen zeitnah informiert und
haben Uber diese spatestens in der folgenden Aufsichtsrats- bzw. Ausschusssitzung berichtet.
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Alle Mitglieder des Aufsichtsrats hatten stets ausreichend Gelegenheit, sich in den Ausschissen bzw.
Aufsichtsratssitzungen mit den vorgelegten Berichten und Beschlussvorschlagen des Vorstands
auseinanderzusetzen und eigene Anregungen einzubringen. Etwaige Genehmigungen erfolgten erst
nach Ruckfragen an den Vorstand sowie ausfihrlichen Diskussionen mit den Mitgliedern des Vorstands.
In dringenden Fallen fasste der Aufsichtsrat Beschllsse mittels des Umlaufverfahrens. Der Aufsichtsrat
wurde unmittelbar und frihzeitig in alle Entscheidungen eingebunden, die flir das Unternehmen von
grundlegender Bedeutung waren.

Themenschwerpunkte der Aufsichtsratssitzungen

Im Geschaftsjahr 2020 fanden vor Antritt des neu gewdhlten Aufsichtsrats am 27. Mai 2020 insgesamt
sechs Aufsichtsratssitzungen in den Monaten Marz, April und Mai statt. An diesen sechs Sitzungen
nahmen stets alle Mitglieder teil. Der neu gewahlte Aufsichtsrat trat in den Monaten Mai, Juni,
Juli, September und Dezember insgesamt ebenfalls sechsmal zusammen. Auch hier nahmen stets
alle Mitglieder teil, abgesehen von Tanja Silvana Nitschke, die an einer Sitzung nicht teilnehmen
konnte, jedoch Uber eine Stimmbotschaft an den Beschllissen mitwirkte. Im Geschaftsjahr fanden
somit insgesamt 12 Aufsichtsratssitzungen statt, wobei es sich bei der Aufsichtsratssitzung im
September um eine zweitagige Sitzung handelte. DartUber hinaus wurde im Dezember ein Beschluss
im Umlaufverfahren gefasst.

Der Priifungsausschuss tagte jeweils zweimal in alter und neuer Besetzung. In den insgesamt vier
Sitzungen nahmen stets alle Mitglieder teil, mit Ausnahme von Robin J. Stalker, der an einer Sitzung des
Prafungsausschusses nicht teilnehmen konnte. Der Arbeitsausschuss kam ebenfalls jeweils zweimal
in alter und neuer Besetzung zusammen. Es nahmen stets samtliche Mitglieder teil. An den insgesamt
elf Sitzungen des Personalausschusses — sieben mit alter Besetzung und vier mit neuer Besetzung —
nahmen stets alle Ausschussmitglieder teil, mit Ausnahme von Anita Kessel, die an einer Sitzung des
Personalausschusses nicht anwesend war, jedoch Uber eine Stimmbotschaft an den Beschlissen
mitwirkte. Der Nominierungsausschuss tagte im Marz einmal unter Anwesenheit aller Mitglieder.
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Anteil von Teilnahmen an Sitzungen des Gesamtaufsichtsrats und seiner Ausschiisse’ (bis zur Hauptversammlung 2020)

Aufsichtsrats- Prifungs- Arbeits- Personal- Nominierungs- Teilnahme-

plenum ausschuss ausschuss ausschuss ausschuss  quote gesamt

Mitglied (6) (2) (2) (7) (1) (18)
Michel Perraudin, Vorsitzender 6/6 2/2 2/2 717 7 18/18
Antonio Simina, stellv. Vorsitzender 6/6 2/2 2/2 717 - 17117
Anita Kessel 6/6 - 2/2 - - 8/8
Kirsten Kistermann-Christophe 6/6 - - - - 6/6
Fridolin Klumpp 6/6 2/2 - - - 8/8
Gaetano Marzotto 6/6 - - - 7 717
Luca Marzotto 6/6 - 2/2 717 - 15/15
Tanja Silvana Nitschke 6/6 - - - - 6/6
Sinan Piskin 6/6 - 2/2 717 - 15/15
Axel Salzmann 6/6 - - - - 6/6
Martin Sambeth 6/6 - - - - 6/6
Hermann Waldemer 6/6 2/2 2/2 - - 10/10

" Der Vermittlungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschéftsjahr nicht.



HUGO BOSS

Anteil von Teilnahmen an Sitzungen des Gesamtaufsichtsrats und seiner Ausschiisse' (ab der Hauptversammlung 2020)

Aufsichtsrats- Prufungs- Arbeits- Personal- Nominierungs- Teilnahme-

plenum ausschuss ausschuss ausschuss ausschuss  quote gesamt

Mitglied (6) (2) (2) (4) (0) (14)
Hermann Waldemer, Vorsitzender 6/6 2/2 2/2 4/4 0/0 14114
Sinan Piskin, stellv. Vorsitzender 6/6 2/2 2/2 4/4 - 14114
Iris Epple-Righi 6/6 - 2/2 - - 8/8
Katharina Herzog 6/6 - 2/2 - - 8/8
Anita Kessel 6/6 - - 3/4 - 9/10
Gaetano Marzotto 6/6 2/2 - - 0/0 8/8
Luca Marzotto 6/6 - 2/2 4/4 - 12/12
Tanja Silvana Nitschke 5/6 - 2/2 - - 7/8
Christina Rosenberg 6/6 - - 4/4 - 10/10
Martin Sambeth 6/6 2/2 - - - 8/8
Antonio Simina 6/6 2/2 - 4/4 - 12/12
Robin J. Stalker 6/6 172 - - - 7/8

" Der Vermittlungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschaéftsjahr nicht.

Die Sitzung des Aufsichtsrats Anfang Marz 2020 befasste sich schwerpunktmallig mit dem
Jahresabschluss der HUGO BOSS AG und des HUGO BOSS Konzerns zum 31. Dezember 2019 sowie
dem Prufungsbericht des Abschlussprufers. In dieser Sitzung wurden der Jahresabschluss und der
Konzernabschluss der HUGO BOSS AG zum 31. Dezember 2019 gebilligt und damit der Jahresabschluss
festgestellt. Daruber hinaus wurde der Bericht des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung erortert
und verabschiedet. Nach Prufung der Unabhangigkeit des vorgeschlagenen Abschlussprufers fur
das Geschéftsjahr 2020 wurden die Vorschlage fir die Beschlussfassung der Hauptversammlung der
HUGO BOSS AG, die zunachst fur den 7. Mai 2020 vorgesehen war, verabschiedet. Weitere Themen
waren die erneute Bestellung von Yves Muller als Vorstand bis Ende 2023 sowie die Bestellung von
Dr. Heiko Schafer als Vorstand zum 16. Marz 2020.

In der Sitzung Ende Marz 2020 befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Ausscheiden von Mark Langer
als Vorstandsvorsitzender der HUGO BOSS AG sowie der konkreten Nachfolgeplanung. Ferner wurde
eine mogliche Verschiebung der Hauptversammlung 2020 vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie
diskutiert.

In zwei Sitzungen Anfang April 2020 beschloss der Aufsichtsrat zundchst Uber die MaRnahmen zur
Sicherung der finanziellen Stabilitat des Konzerns wahrend der COVID-19-Pandemie, die Aussetzung
der Dividendenzahlung fur das Geschéftsjahr 2019 mit Ausnahme der gesetzlichen Mindestdividende in
Hohe von 0,04 EUR pro Aktie und die Thesaurierung des im Jahr 2019 erzielten Gewinns. Auch wurde
beschlossen, die Hauptversammlung auf den 27. Mai 2020 zu verlegen und, vor dem Hintergrund der
Pandemie, erstmalig virtuell durchzufthren. In diesem Zusammenhang wurde zudem beschlossen,
der Hauptversammlung die Modernisierung der Satzung vorzuschlagen, um eine Teilnahme an der
Hauptversammlung bzw. Abstimmung der Stimmrechte kinftig auch ohne physische Prasenz zu
ermoglichen. In der kurz darauffolgenden Sitzung wurde die entsprechend angepasste Einberufung far
die verschobene virtuelle Hauptversammlung beschlossen, nachdem die Modalitaten einer virtuellen
Hauptversammlung ausfuhrlich diskutiert worden sind.

In seiner Sitzung Anfang Mai 2020 befasste sich der Aufsichtsrat neben der aktuellen Geschéfts-
entwicklung auch mit den laufenden Vorbereitungen fur die virtuelle Hauptversammlung. Daruber
hinaus wurde die Nachfolgeplanung fur den Posten des Vorstandsvorsitzenden erortert. In der Sitzung
unmittelbar vor der Hauptversammlung im Mai 2020 wurde der Erhohung des laufenden Konsortial-
kredits sowie dem Abschluss weiterer Kreditlinien zur Gewahrleistung der finanziellen Flexibilitat von
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HUGO BOSS wéahrend der Pandemie zugestimmt. Daneben wurden einzelne Modalitaten der virtuellen
Hauptversammlung beschlossen. Unmittelbar im Anschluss an die Hauptversammlung im Mai 2020
kam der neugewahlte Aufsichtsrat zu seiner konstituierenden Sitzung zusammen. Dort wurden neben
der Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters auch die Besetzung der Ausschlsse bestimmt.

In seiner Sitzung Mitte Juni 2020 befasste sich der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personalausschusses
mit der Bestellung von Daniel Grieder zum Vorstandsvorsitzenden der HUGO BOSS AG. Ferner fanden
diverse Onboarding-Veranstaltungen statt, in denen die neu gewahlten Mitglieder des Aufsichtsrats
mit den Strukturen des Unternehmens, den Geschaftsbereichen und der Strategie eingehend vertraut
gemacht wurden. AuBerdem hatten sie unter anderem die Moglichkeit, an einer Fihrung am Firmensitz
in Metzingen teilzunehmen. Daneben gab es verschiedene Informationsveranstaltungen etwa zu den
Rechten und Pflichten als Mitglied des Aufsichtsrats. Daruber hinausgehende individuelle Fortbildungs-
maRnahmen wurden im Geschéftsjahr nicht durchgefihrt.

In je einer Sitzung Ende Juni 2020 sowie Anfang Juli 2020 beschloss der Aufsichtsrat zunachst die
Bestellung von Oliver Timm als Vorstand zum 1. Januar 2021. Ebenfalls befasste er sich mit dem auf den
15. Juli 2020 vorgezogenen Wechsel von Mark Langer in eine Beraterrolle sowie seines Ausscheidens
aus dem Vorstand. In diesem Zusammenhang beschloss der Aufsichtsrat auch, dass Yves Mdller bis
zum Amtsantritt von Daniel Grieder die Rolle des Sprechers des Vorstands Ubernehmen soll. Fur die
damit einhergehende erhohte Arbeitsbelastung sowie die zusatzliche Verantwortung wird Yves Mdller
eine allein im Ermessen des Aufsichtsrats stehende Sonderzahlung gewahrt.

Themenschwerpunkte der Sitzung im September 2020 bildeten die aktuelle Geschaftsentwicklung,
die Umstellung auf ein neues Arbeitsmodell (,Threedom of Work"”) am Firmensitz in Metzingen, das
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern verstarkt mobiles Arbeiten ermoglichen soll, die Umsetzung der
bevorstehenden BOSS Fashionshow in Mailand, die kinftige Ausrichtung der BOSS Womenswear und
der dazugehorigen Marketingaktivitaten, sowie das Nachhaltigkeitsprogramm des Konzerns. AuRerdem
wurden die Prafungsschwerpunkte fur das Geschaftsjahr 2020 beschlossen.

In der Sitzung des Aufsichtsrats im Dezember 2020 wurde das Budget fir das Geschafts-
jahr 2021 erdrtert und verabschiedet. DarUber hinaus wurde eine mit Genehmigung durch die
Hauptversammlung 2021 geplante Anpassung des VerglUtungssystems des Vorstands diskutiert.
Aufterdem wurden die auf der Grundlage eines Fragebogens erhobenen und von einem externen
Anbieter ausgewerteten und vorgestellten Ergebnisse der Effizienzprufung des Aufsichtsrats eingehend
diskutiert. Die Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) sowie die
Planung der Themenschwerpunkte der Internen Revision flr 2021 wurden erortert und beschlossen.
Ebenfalls diskutiert wurde der im Jahr 2020 Uberarbeitete konzerninterne Verhaltenskodex und dessen
Verbindlichkeit auch fur den Aufsichtsrat beschlossen.

Die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie und die damit verbundene Geschaftsentwicklung, das
Liquiditatsmanagement sowie die aktuelle Risikolage des Unternehmens wurden in den Sitzungen des
Aufsichtsrats regelmaflig im Detail erortert und, soweit erforderlich, verabschiedet. In den Sitzungen
des Aufsichtsrats wurde zudem regelmaRig ausfuhrlich Uber die Inhalte jeweils vorangegangener
Ausschusssitzungen berichtet. Daneben beschéftigte sich der Aufsichtsrat im Jahr 2020 vor allem mit
der Investitionsplanung, einzelnen Investitionsprojekten, der Kapitalstruktur, den Kostenplanungen,
Compliance-Fragen und den Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).
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Arbeit der Ausschiisse im Geschaftsjahr 2020

Um seine Aufgaben effizient wahrzunehmen, hat der Aufsichtsrat fiinf Ausschiisse gebildet: einen
Prafungsausschuss, einen Personalausschuss, einen Arbeitsausschuss, einen Nominierungsausschuss
und den gesetzlich erforderlichen Vermittlungsausschuss. Soweit gesetzlich zuldssig und sofern ihnen
entsprechende Befugnisse Ubertragen wurden, entscheiden die Ausschlisse anstelle des Gesamt-
aufsichtsrats. Ansonsten bereiten sie Entscheidungen und Themenbereiche fur den Gesamtaufsichtsrat
vor. Die jeweiligen Ausschussvorsitzenden berichteten dem Aufsichtsrat regelmaRig umfassend Uber
die Ausschussarbeit.

Der Priifungsausschuss tagte im Geschéftsjahr 2020 insgesamt viermal. Gegenstand seiner Sitzungen
waren vor allem die Rechnungslegung der HUGO BOSS AG und des Konzerns fur die Jahres-, Halb-
jahres- sowie Quartalsabschlisse und -berichte, die Prifung des Jahres- und Konzernabschlusses, die
Uberwachung des Risikomanagement- und internen Kontrollsystems sowie Fragen der Compliance
und des Risikomanagements. Des Weiteren hat der Prifungsausschuss die Unabhangigkeitserklarung
des Abschlussprufers eingeholt und sich von dessen Unabhangigkeit Uberzeugt. Neben der Fest-
legung der Prufungsschwerpunkte fur den Jahres- und Konzernabschluss 2020 sowie der Erteilung
des Prufungsauftrags an den Abschlussprufer wurden erlaubte Nichtprifungsleistungen sowie eine
Honorarobergrenze fur Nichtprifungsleistungen beschlossen. AuRerdem wurden die Ergebnisse der
pruferischen Durchsicht der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung besprochen.

Der Personalausschuss kam zu insgesamt elf Sitzungen zusammen. Dabei befasste er sich schwer-
punktmaRig mit der Verteilung der Zustandigkeiten fur die Geschéaftsbereiche, der Vorbereitung der
Erneuerung der Vorstandsvertrage, der Zielerreichung fir das abgelaufene Geschéaftsjahr sowie der
Vorbereitung der Zielvereinbarungen fur den Vorstand. Daneben befasste er sich mit der Auflosung des
Vorstandsvertrags von Mark Langer sowie der Neubesetzung des Postens des Vorstandsvorsitzenden
und der Suche nach einem Vertriebsvorstand. Auch die geplante Anpassung des VergUtungssystems
flr den Vorstand war Gegenstand der Sitzungen.

Der Arbeitsausschuss kam im Geschaftsjahr zu insgesamt vier Sitzungen zusammen, in denen
er sich mit der jeweils aktuellen Geschaftsentwicklung, der Strategie sowie der Vorbereitung der
Hauptversammlung beschéaftigte. Darlber hinaus wurden die Entwicklungen im Onlinegeschaft
und im Kundenbeziehungsmanagement (CRM), die Organisationsstruktur des Konzerns sowie die
im Zuge der Pandemie aufgelegten MaRRnahmen zur Sicherung des Cashflows behandelt. Auch die
Effizienzpriufung des Aufsichtsrats und die Corporate-Governance-Erklarung wurden im Rahmen des
Arbeitsausschusses besprochen.

Der Nominierungsausschuss tagte im Frihjahr des abgelaufenen Geschaftsjahrs einmal, um die
anstehenden Neuwahlen des Aufsichtsrats vorzubereiten.

Der Vermittlungsausschuss tagte im abgelaufenen Geschaftsjahr nicht.
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Corporate Governance

Der Aufsichtsrat befasste sich ebenso mit den Corporate-Governance-Grundsatzen im Unter-
nehmen. Im Dezember 2020 gaben Vorstand und Aufsichtsrat eine neue Entsprechenserklarung
zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) ab. Auf Seite 119 findet sich die Erklarung zur
Unternehmensfdhrung mit den Ausfihrungen zur Corporate Governance. Der Aufsichtsrat entschied
in Bezug auf die vom DCGK empfohlene jahrliche Effizienzprifung der Aufsichtsratstatigkeit bei der
bewahrten Methodik der Prufung mittels eines umfangreichen Fragebogens zu bleiben. Die von
unternehmensexterner Seite durchgefihrte Auswertung der ausgefullten Fragebogen und der darin
enthaltenen Verbesserungsvorschldge wurde in der Aufsichtsratssitzung Anfang im Dezember 2020
eingehend analysiert und diskutiert. Der Aufsichtsrat kam dabei zu einem insgesamt positiven Ergebnis.

Interessenkonflikte

Im Geschaftsjahr 2020 sind keine Interessenkonflikte bei Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
aufgetreten. Gemal Deutschem Corporate Governance Kodex (DCGK) waren diese dem Aufsichtsrat
gegenuber unverzuglich offenzulegen. Dartber hinaus ware die Hauptversammlung zu informieren.

Jahres- und Konzernabschlusspriifung 2020

Die Ernst & Young Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Stuttgart, hat den Konzernabschluss 2020 der
HUGO BOSS AG, der vom Vorstand gemalR § 315e HGB auf Grundlage der internationalen Rechnungs-
legungsstandards IFRS aufgestellt wurde, unter Einbeziehung der Buchfihrung ordnungsgemaf’
geprift und einen uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt. Gleiches gilt fir den gemaR den
Vorschriften des HGB aufgestellten Jahresabschluss 2020 der HUGO BOSS AG sowie den zusammen-
gefassten Lagebericht 2020 fur die HUGO BOSS AG und den Konzern. Den Prifungsauftrag dazu hatte
der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom
27. Mai 2020 vergeben. Dabei wurde mit dem Abschlussprufer vereinbart, dass der Vorsitzende des
Prafungsausschusses Uber mogliche Ausschluss- oder Befangenheitsgrinde wahrend der Prifung
hatte unverzuglich unterrichtet werden mussen, soweit solche Ausschluss- oder Befangenheits-
grunde nicht unverzlglich beseitigt worden waren. Aufierdem wurde mit dem Abschlussprifer eine
Berichtspflicht hinsichtlich aller fur die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und
Vorkommpnisse im Rahmen der Abschlussprifung vereinbart. Der Abschlussprifer hatte des Weiteren
den Aufsichtsrat zu informieren beziehungsweise in seinem Prufungsbericht zu vermerken, wenn er
bei der Durchfuhrung der Abschlusspriufung Tatsachen festgestellt hatte, die eine Unrichtigkeit der
von Vorstand und Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung nach 8 161 Abs. 1 Satz 1 AktG ergeben héatten.
Im Geschéftsjahr gab es jedoch keine entsprechenden Berichte des Abschlussprifers. Des Weiteren
hat der Aufsichtsrat sich von der Unabhangigkeit des Prufers Uberzeugt. Behandelt wurde ferner die
Vergabe von Auftragen fur nicht prafungsbezogene Dienstleistungen an den Abschlussprifer. Samtliche
Abschlussunterlagen, der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands sowie der Prufungsbericht
des Abschlussprifers lagen dem Aufsichtsrat rechtzeitig vor.

Der Jahresabschluss, der Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns, der Konzernabschluss
und der zusammengefasste Lagebericht 2020 fur die HUGO BOSS AG und den Konzern, der auch die
zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung fur die HUGO BOSS AG und den Konzern enthalt, und der
Priafungsbericht wurden vorab im Prifungsausschuss und dann im Plenum des Aufsichtsrats im Beisein
des Abschlussprufers eingehend erortert und gepruft. Der Abschlussprufer berichtete dabei Uber die
wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung, insbesondere im Hinblick auf die vom Prifungsausschuss far
das Geschaftsjahr festgelegten Prifungsschwerpunkte. Er stand dartber hinaus fir Fragen und weitere
AuskUnfte zur Verfigung. Wesentliche Schwachen des rechnungslegungsbezogenen internen Kontroll-
systems und Risikomanagements wurden dabei nicht festgestellt. Umstande, die eine Befangenheit
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des Abschlussprufers hatten verursachen konnen, lagen ebenfalls nicht vor. Schlieflich erlauterte er
die Leistungen, die er im abgelaufenen Geschaftsjahr zusatzlich zu den Abschlussprifungsleistungen
erbrachte. Dem Ergebnis des Abschlussprufers wurde zugestimmt. Der Aufsichtsrat erhebt nach dem
abschlief3enden Ergebnis seiner Prifung keine Einwendungen.

Der Aufsichtsrat billigte daher in seiner Sitzung vom 10. Marz 2021 die vom Vorstand aufgestellten
Abschliisse fiir das Geschéaftsjahr 2020. Damit ist der Jahresabschluss der HUGO BOSS AG fur
das Geschaftsjahr 2020 nach § 172 AktG festgestellt.

Fur das Geschéftsjahr 2020 hat der Vorstand eine zusammengefasste nichtfinanzielle Erkldrung
far die HUGO BOSS AG und den Konzern erstellt und in den zusammengefassten Lagebericht 2020
aufgenommen. Der Aufsichtsrat hat die Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, mit
einer Prufung zur Erlangung begrenzter Sicherheit (limited assurance) dieser Erklarung beauftragt. Alle
Aufsichtsratsmitglieder haben die zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung fur die HUGO BOSS AG
und den Konzern fur das Geschaftsjahr 2020 und den Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers
Uber die Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit rechtzeitig erhalten. Uber die Erklarung und den
Prafungsvermerk von Ernst & Young wurde im Aufsichtsratsplenum am 10. Marz 2021 beraten. An
dieser Erorterung nahmen die Prifer von Ernst & Young teil und prasentierten die Prifungsergebnisse.
Aufgrund eigener Prufung der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung fur die HUGO BOSS AG
und den Konzern wurden keine Einwendungen erhoben und das Ergebnis der Prifung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit der Ernst & Young Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, zustimmend zur
Kenntnis genommen.

Danke
Im Namen des Aufsichtsrats danke ich den Mitgliedern des Vorstands sowie allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fur ihren hohen personlichen Einsatz und ihr grofses Engagement. Den Arbeitnehmer-

vertretern der HUGO BOSS AG danke ich fur die konstruktive Zusammenarbeit im Geschaftsjahr 2020.

Abschliefsend mochte ich Ihnen, sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare, meinen Dank fur lhr Vertrauen
in unser Unternehmen aussprechen.

Metzingen, den 10. Marz 2021

Far den Aufsichtsrat

Hermann Waldemer
Vorsitzender des Aufsichtsrats

BOSS
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